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ABSTRAK 
 

Neneng Hikmatul Munawaroh.  NIM 241.18.06884.  Pengaruh Pelatihan Kerja dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan CV. Varia Jaya Teknik Pasar Rebo. 

 

Permasalahan sumber daya manusia masih menjadi sorotan bagi perusahaan untuk tetap 

bertahan di era globalisasi. Persaingan yang terus-menerus berkembang menuntut 

perusahaan untuk mampu bertahan dan mengelola sumber daya manusia yang berkualitas. 

Oleh karena itu harus dikelola secara optimal, continue dan diberi ekstra perhatian dan 

memenuhi hak-haknya. Adapun permasalahan yang dihadapi seperti rendahnya motivasi 

karyawan dalam bekerja, kurangnya kesadaran karyawan dan kualitas kerja yang belum 

maksimal sehingga mengakibatkan adanya beberapa komplain dari pelanggan. 

 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui Pengaruh Pelatihan Kerja dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan CV. Varia Jaya Teknik Pasar Rebo. Jenis penelitian 

yang dilakukan menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode penelitian yang 

digunakan adalah penelitian survei dengan menggunakan kuesioner sebagai alat 

pengumpul data pokok.  Model analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier 

berganda. Untuk menentukan sampel yang akan digunakan peneliti menggunakan teknik 

Sampling Jenuh dengan jumlah 33 responden. 

 

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 59,1% faktor-faktor Kinerja Karyawan dapat 

dijelaskan oleh variabel Pelatihan Kerja dan Motivasi sedangkan sisanya 40,9% dijelaskan 

oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F menunjukkan 

bahwa secara simultan variabel Pelatihan Kerja dan Motivasi berpengaruh positif terhadap 

Kinerja Karyawan dengan hasil analisis Fhitung sebesar 24,123 > dari Ftabel sebesar 3,32. 

Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel Pelatihan Kerja menunjukkan hasil analisis thitung 

1,008 dan variabel Motivasi menunjukkan hasil analisis thitung 3,222 dimana ttabel sebesar 

1,692. Maka secara parsial variabel Motivasi berpengaruh positif dan signifikan 

sedangkan variabel Pelatihan Kerja tidak pengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan 

CV. Varia Jaya Teknik Pasar Rebo 

 

Kata Kunci : Pelatihan Kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan  
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ABTRACT 

Neneng Hikmatul Munawaroh. NIM 241.18.06884. The Effect of Job Training and 

Motivation on Employee Performance CV. Varia Jaya Pasar Rebo Technique. 

 

The problem of human resources is still in the spotlight for companies to survive in the 

era of globalization. Competition that continues to grow requires companies to be able to 

survive and manage quality human resources. Therefore, it must be managed optimally, 

continue and be given extra attention and fulfill their rights. As for the problems faced 

such as low employee motivation at work, lack of employee awareness and the quality of 

work that has not been maximized, resulting in several complaints from customers. 

 

This research was conducted with the aim of knowing the level of influence of job training 

and motivation on employee performance at CV. Varia Jaya Pasar Rebo Technique. The 

type of research conducted using a quantitative approach with the research method used 

is survey research using a questionnaire as a means of collecting basic data. The data 

analysis model used is multiple linear regression analysis. To determine the sample to be 

used, the researcher used the Saturated Sampling technique with a total of 33 respondents. 

 

The results of the regression test showed that 59.1% of employee performance factors 

could be explained by the variables of Job Training and Motivation while the remaining 

40.9% was explained by other factors not examined in this study. While the results of the 

F test show that simultaneously the variables of Job Training and Motivation have a 

positive effect on employee performance with the results of the analysis of Fcount of 24.123 

> from Ftable of 3.32. The results of the t-test indicate that the Job Training variable shows 

the results of the tcount analysis of 1.008 and the Motivation variable shows the results of 

the tcount analysis of 3.222 where the ttable is 1.692. So partially the motivation variable has 

a positive and significant effect, while the Job Training variable has no significant effect 

on employee performance at CV. Varia Jaya Teknik Pasar Rebo. 

 

Keywords: Job Training, Motivation, Employee Performance 
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