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ABSTRAK

Sintia Widianty. NIM 61201021008960 Pengaruh Stress Kerja, Motivasi dan
Gaya kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT.Dragon
Product Indonesia

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Stres Kerja, Motivasi Kerja, dan
Gaya Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja karyawan. Latar belakang penelitian ini
didasarkan pada pentingnya faktor psikologis dan manajerial dalam menciptakan
lingkungan kerja yang kondusif dan memuaskan bagi karyawan. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode analisis regresi linear berganda.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan, dengan jumlah sampel sebanyak
74 responden yang diambil melalui teknik purposive sampling.

Hasil analisis secara simultan menunjukkan bahwa ketiga variabel independen (Stres
Kerja, Motivasi Kerja, dan Gaya Kepemimpinan) berpengaruh signifikan terhadap
Kepuasan Kerja, dengan nilai Fhitung sebesar 10,580 > Ftabel sebesar 2,72 dan tingkat
signifikansi sebesar 0,001 < 0,05. Secara parsial, variabel Stres Kerja memiliki nilai
thitung sebesar 1,963 < ttabel 1,98 dan signifikansi 0,053 > 0,05, sehingga disimpulkan
tidak berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja. Variabel Motivasi Kerja memiliki
nilai thitung sebesar 2,545 > ttabel 1,98 dan signifikansi 0,0113 < 0,05, sehingga
berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja. Sementara itu, variabel Gaya
Kepemimpinan memiliki nilai thitung sebesar 1,886 < ttabel 1,98 dan signifikansi 0,063
> 0,05, yang berarti tidak berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja.

Implikasi dari penelitian ini menunjukkan bahwa peningkatan motivasi kerja perlu
menjadi prioritas utama dalam upaya meningkatkan kepuasan kerja karyawan. Meskipun
stres kerja dan gaya kepemimpinan tidak berpengaruh secara parsial, namun keduanya
tetap perlu dikelola secara adaptif agar mendukung terciptanya lingkungan kerja yang
lebih positif dan produktif.

Kata Kunci: Stres Kerja, Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan, Kepuasan Kerja

Vi



ABSTRACT

Sintia Widianty. NIM 61201021008960 The Infuence Of Work Stress,
Motivation and Leadership Style on Employee Job Satisfaction at PT.Dragon

Product Indonesia

This study aims to examine the influence of Work Stress, Work Motivation, and
Leadership Style on Employee Job Satisfaction. The background of this research is based
on the importance of psychological and managerial factors in creating a conducive and
satisfying work environment for employees. This study employs a quantitative approach
using multiple linear regression analysis. The population consists of all employees, with
a total sample of 74 respondents selected through purposive sampling.

The simultaneous analysis results show that the three independent variables (Work
Stress, Work Motivation, and Leadership Style) have a significant effect on Job
Satisfaction, as indicated by an F-statistic value of 10.580 > F-table of 2.72, with a
significance level of 0.001 < 0.05. Partially, the Work Stress variable has a t-statistic
value of 1.963 < t-table 1.98 and a significance level of 0.053 > 0.05, indicating no
significant effect on Job Satisfaction. The Work Motivation variable has a t-statistic
value of 2.545 > t-table 1.98 and a significance level of 0.0113 < 0.05, thus showing a
significant effect on Job Satisfaction. Meanwhile, the Leadership Style variable has a t-
statistic value of 1.886 < t-table 1.98 and a significance level of 0.063 > 0.05, indicating
no significant effect on Job Satisfaction.

The implication of this study suggests that enhancing work motivation should be a top
priority in efforts to improve employee job satisfaction. Although work stress and
leadership style do not show a partial effect, both still need to be managed adaptively to
support a more positive and productive work environment.

Keywords: Work Stress, Work Motivation, Leadership Style, Job Satisfaction
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