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ABSTRAK 

 

SEFTI NOORMA FAUZIAH . NIM 2412008513 . Pengaruh Disiplin Kerja, 

Motivasi dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Pegawai 

Pada Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kab Cianjur 
  

Dalam menangani persaingan saat ini dan yang akan datang, organisasi perlu memiliki 

sumber daya manusia yang tangguh, maksimal serta optimal. Peningkatan kinerja 

karyawan akan membantu organisasi untuk dapat bertahan dalam suatu persaingan 

lingkungan kerja yang tidak stabil. Oleh karena itu, meningkatkan kinerja karyawan 

merupakan tantangan manajemen yang paling sulit karena keberhasilan mencapai 

tujuan organisasi dan kelangsungan hidupnya bergantung pada kualitas kinerja sumber 

daya manusia.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin 

kerja, motivasi dan pengembangan sumber daya manusia terhadap kinerja pegawai 

pada Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak Kab Cianjur. Jenis penelitian yang digunakan berupa 

pengumpulan data dengan menggunakan angket (kuesioner). Pemilihan sampel 

dilakukan dengan menggunakan sampel jenuh sebanyak 70 responden, yaitu Divisi 

Dalduk-KB pegawai kantor dan petugas lini lapangan Dinas Pengendalian Penduduk 

Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab Cianjur. 

Hasil  koefisien determinasi (adjusted R square) menunjukkan bahwa 69,6% faktor 

kinerja pegawai dapat dijelaskan oleh pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia sedangkan sisanya 30,4% dijelaskan oleh 

faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Hasil uji F menunjukkan secara 

simultan variabel Disiplin Kerja, Motivasi dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai dengan nilai fhitung (53,549) > ftabel 

(2,74). Hasil uji t menunjukkan variabel Disiplin Kerja thitung (-,732) dimana nilai 

ttabel (-1,996) maka variabel Disiplin Kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pegawai Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kab Cianjur. Variabel Motivasi berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga 

Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab Cianjur dengan 

nilai thitung (4,501). Variabel Pengembangan Sumber Daya Manusia berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga 

Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab Cianjur dengan 

nilai thitung (3,163). 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi, Pengembangan Sumber Daya Manusia, 

Kinerja Pegawai. 



vi 
 
 

ABSTRACT 

 

SEFTI NOORMA FAUZIAH . NIM 2412008513 . The Effect of Work Discipline, 

Motivation and Human Resources Development on the Performance of Employees 

at the Family Population Control Office Planning Women's Empowerment and 

Child Protection of Cianjur Regency.  

 

In dealing with current and future competition, an organization must have tough, 

maximum and optimal human resources. Increasing employee performance will help 

the organization to survive in an unstable competitive work environment. Therefore, 

improving employee performance is the mosr difficult management challenge because 

the success of achieving organizational goals and its survival depends on the quality 

of human resousce performance. 

 

The purpose of this study is to know and analyze the effect of work discipline, 

motivation, and development of human resources on the performance of employees at 

the Cianjur Regency Office of Family Population Control Planning for Women 

Empowerment and Child Protection. The type of research used is a research method 

in the form of collecting data using angkets (questionnaires). The selection of samples 

was carried out using a saturated sample of 70 respondents, namely the Dalduk-KB 

Division of office employees and field officers of the Cianjur Regency Office of Family 

Population Control Planning for Women Empowerment and Child Protection. 

 

The results of the coefficient of determination (adjusted R square) showed that 69.6% 

of employee performance factors could be explained by the influence of Work 

Discipline, Motivation and Human Resources Development while the rest 30.4% were 

explained by other factors not examined in this study. The F test results show 

simultaneously the variables Work Discipline, Motivation and Human Resources 

Development had a significant effect on employee performance with a calculated 

𝑭𝒗𝒂𝒍𝒖𝒆 (53,549) > 𝑭𝒕𝒂𝒃𝒍𝒆 (2.74). The test results show t value Working Discipline 

variable (-,732) where the value of the 𝒕𝒕𝒂𝒃𝒍𝒆 (-1,996) then the Working Discipline 

variable does not have a significant effect on the performance of employees of the 

Cianjur Regency's Family Population Control Office Planning for Women 

Empowerment and Child Protection. The Motivation Variable has a significant effect 

on the performance of the employees of the Family Population Control Service 

Planning Women's Empowerment and Child Protection of Cianjur Regency with a 

calculated 𝒕𝒗𝒂𝒍𝒖𝒆 (4,501). The Human Resources Development Variable has a 

significant effect on the performance of the employees of the Family Population 

Control Office Planning Women's Empowerment and Child Protection of Cianjur 

Regency with a calculated 𝒕𝒗𝒂𝒍𝒖𝒆 (3,163). 

 

Keywords: Work Discipline, Motivation, Human Resources Development, Employee 

Performance. 
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