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ABSTRAK 

FIRZA RAHADIAN DWI PUTRA. NIM 2411807153. Pengaruh Komunikasi, 

Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Head Office PT Truelogs 

Geo Energi. 

 

Sumber Daya Manusia merupakan aset paling utama dalam perusahaan. Untuk mencapai 

tujuan perusahaan diperlukan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dalam menyusun 

strategi. Agar keberlangsungan perusahaan tetap berjalan dengan baik sesuai dengan 

tujuan perusahaan maka hal yang perlu diperhatikan adalah kinerja karyawannya. 

Dampak negatif dari penurunan kinerja karyawan dari berbagai faktor mengakibatkan 

tingginya tingkat keluar masuk karyawan (turnover). 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh           

Komunikasi, Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Head Office PT 

Truelogs Geo Energi. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif         

asosiatif dengan metode penelitian berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. 

Model analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. 

Menggunakan sampel jenuh atau sensus. Adapun sampel berjumlah 34 responden, dengan 

menggunakan analisis regresi linier berganda. 

 

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 18% faktor-faktor kinerja karyawan dapat               

dijelaskan oleh komunikasi, kompensasi dan motivasi sedangkan sisanya 82%              

dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F 

menunjukkan bahwa secara simultan variabel komunikasi, kompensasi dan motivasi 

secara serempak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil analisis 

yaitu nilai Fhitung (3,422) > Ftabel (2,920). Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel 

komunikasi menunjukkan hasil analisis thitung (1,833), variabel motivasi menunjukkan 

hasil analisis thitung (1,883) dimana ttabel (1,697), maka secara parsial kedua variabel 

tersebut berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan head office PT Truelogs Geo 

Energi. Adapun variabel kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja        

karyawan head office PT Truelogs Geo Energi dengan nilai hasil analisis thitung (0,438). 

Variabel dominan yang mempengaruhi kinerja karyawan head office PT Truelogs Geo 

Energi adalah komunikasi. 

 

Kata kunci : komunikasi, kompensasi, motivasi, kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

FIRZA RAHADIAN DWI PUTRA. NIM 2411807153. The Effect of 

Communication, Compensation, and Motivation on the Performance of PT Truelogs 

Geo Energi Head Office Employees. 

 

Human Resources is the most important asset in the company. To achieve the company's 

goals, quality human resources are needed in formulating strategies. In order for the      

sustainability of the company to continue to run well in accordance with the company's 

goals, the thing that needs to be considered is the performance of its employees. 

 

The purpose of this study was to determine and analyze the influence of communication, 

compensation, and motivation on the performance of PT Truelogs Geo Energi head           

office employees. The type of research used is associative quantitative research with         

research methods in the form of data collection using questionnaires. The data analysis 

model used is multiple linear regression analysis. Using a saturated sample or census. 

The sample amounted to 34 respondents, using multiple linear regression analysis. 

 

The results of the regression test show that 18% of employee performance factors can be 

explained by communication, compensation, and motivation while the remaining 82% 

are explained by other factors not examined in this study. While the results of the F test 

show that the variables of communication, compensation, and motivation simultaneously 

have a significant effect on employee performance with the results of the analysis that 

the value of Fcount (3,422) > Ftable (2,920). The results of the t test indicate that the 

communication variable shows the results of the tcount analysis (1,833), the motivational 

variable shows the results of the tcount analysis (1,883) where ttable (1,697), then partially 

the two variables have a significant effect on the performance of the head office 

employees of PT Truelogs Geo Energi. The compensation variable has no significant 

effect on the performance of the head office employees of PT Truelogs Geo Energi with 

the value of the analysis result tcount (0,438). The dominant variable that affects the 

performance of PT Truelogs Geo Energi head office employees is communication. 

 

Keywords: communication, compensation, motivation, employee performance.  
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