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ABSTRAK 

R. Angger Bintang Pamungkas. NIM : 2412008358. Pengaruh pelatihan kerja 

dan kompetensi karyawan terhadap kinerja karyawan pada PT. Bank Negara 

Indonesia (Persero) Tbk. Kantor Cabang Cibinong Kabupaten Bogor 

 ____________________________________________________________________  

 

Dunia bisnis sekarang dituntut menciptakan kinerja karyawan yang tinggi untuk 

pengembangan perusahaan. Perusahaan harus mampu membangun dan meningkatkan 

kinerja di dalam lingkungannya. Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) telah 

menjadi unsur kritis dalam kesuksesan organisasi di era kontemporer, khususnya di 

tengah dinamika perubahan yang cepat dan transformasi digital. Program perencanaan 

dan pelatihan karir dapat meningkatkan keterampilan, pengetahuan dan pengalaman 

pegawai terhadap pekerjaannya.  

 

Tujuan penelitian ialah untuk mengetahui apakah secara simultan pelatihan kerja, serta 

kompetensi karyawan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Bank 

Negara Indonesia (Persero) Tbk. Kantor Cabang Cibinong. Jenis metode penelitian 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif. Dalam 

penelitian ini penulis menggunakan jenis metode penelitian survei. Model analisis data 

yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pemilihan sampel dilakukan 

dengan menggunakan teknik pengambilan sampel jenuh. Adapun sampel tersebut 

berjumlah 50 responden, dengan menggunakan analisis regresi linier berganda.  
 

Hasil uji regresi menunjukan bahwa 73,9% faktor-faktor kinerja karyawan pada PT. 

Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. Kantor Cabang Cibinong dijelaskan oleh 

pelatihan kerja dan kompetensi karyawan sedangkan sisanya 26,1% dijelaskan oleh 

faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Hasil Uji F menunjukan bahwa 

variabel independen yang terdiri dari pelatihan kerja dan kompetensi karyawan secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Bank Negara 

Indonesia (Persero) Tbk. Kantor Cabang Cibinong, sedangkan hasil Uji t menunjukkan 

bahwa variabel pelatihan kerja hasil analisis thitung (2,568), dan kompetensi karyawan 

thitung (3,795) dimana ttabel (2,011) maka secara parsial kedua variabel tersebut 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Bank Negara 

Indonesia (Persero) Tbk. Kantor Cabang Cibinong.  

 

Kata Kunci : Pelatihan Kerja, Kompetensi Karyawan, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

R. Angger Bintang Pamungkas. NIM : 2412008358. The Effect of Job Training 

and Employee Competency on Employee Performance at PT. Bank Negara 

Indonesia (Persero) Tbk. Cibinong Branch Office, Bogor Regency 

 ____________________________________________________________________  

 

Today's business world is required to be able to create high employee performance for 

company development. Companies must be able to build and improve performance in 

their environment. Human Resource Management has become a critical element in 

organizational success in the contemporary era, especially amidst the dynamics of 

rapid change and digital transformation. Career planning and training can improve 

employees' skills, knowledge and experience in their work. 

The research aims to find out whether job training and employee competency 

simultaneously have a significant effect on employee performance at PT Bank Negara 

Indonesia (Persero) Tbk Cibinong Branch Office. The research method used in this 

study is quantitative research. In this research, the author used a survey. The data 

analysis model used is multiple linear regression analysis. Sample selection was 

conducted using saturated sampling techniques. The sample consisted of 50 

respondents, using multiple linear regression analysis. 

The results of the regression test show that 73.9% of employee performance factors at 

PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk Cibinong Branch Office are explained by 

job training and employee competency. Meanwhile, the remaining 26.1% is explained 

by other factors not examined in this study. The results of the F-Test show that the 

independent variables consisting of job training and employee competency 

simultaneously have a significant effect on employee performance at PT Bank Negara 

Indonesia (Persero) Tbk Cibinong Branch Office. Meanwhile, the results of the t-test 

show that the job training variable as a result of the analysis is t-count (2.568), and 

employee competency is t-count (3.795) where the t-table is (2.011) then partially these 

two variables have a significant effect on employee performance at PT Bank Negara 

Indonesia (Persero) Tbk Cibinong Branch Office. 

Keywords: Job Training, Employee Competency, Employee Performance 
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