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ABSTRAK 
 

 

HELDA SEPTYANI NIM . 2421801647 Pengaruh Pengendalian Biaya Produksi, 

Output Produksi, dan Penjualan Terhadap Bonus Karyawan Pada PT. Duta 

Kreasi Bersama Realtindo. 

 
 

Perusahaan sebagai wadah penggerak perekonomian memiliki peranan penting dalam 

mengatur perekonomian suatu bangsa. Oleh karena itu, perusahaan sudah sewajarnya 

jika senantiasa mengoptimalisasikan perolehan labanya dalam rangka mempertahankan 

kelangsungan kehidupan perusahaannya. Penelitian ini bertujuan untuk mempengaruhi 

pengaruh biaya produksi, output produksi, dan  penjualan terhadap bonus karyawan pada 

PT. Duta Kreasi Bersama Realtindo. 

  

Tujuan  penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deksriptif dan 

asosiatif dengan pendekatan kuantitatif. Uji instrumen yang digunakan adalah uji asumsi 

klasik. Analisis yang digunakan untuk mengetahui hubungan dan pengaruh adalah, 

koefisien determinasi, dan analisis regresi linear berganda, uji t parsial dan uji f 

simultan.  

 

Secara parsial variabel biaya produksi berpengaruh positif dan signifikan terhadap bonus  

Pada PT. Duta Kreasi Bersama Realitindo karena thitung (3,721) > ttabel (1,688). Sementara 

itu secara parsial variabel output produksi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

bonus Pada PT. Duta Kreasi Bersama Realitindo karena thitung (1,913) > ttabel (1,688). 

Sedangkan Secara parsial variabel penjualan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

bonus Pada PT. Duta Kreasi Bersama Realitindo karena thitung (6.477) > ttabel (1,688). 

Hasil penelitian menunjukan bahwa penjualan lebih dominan berpengaruh terhadap 

bonus. Hasil perhitungan dan analisis koefisien determinasi (R2) yaitu sebesar 0,576 atau 

57,6%. Hal ini menunjukan bahwa biaya produksi (X1), ouput produksi (X2) dan 

penjualan (X3) secara simultan memberikan kontribusi pengaruh sebesar 57,6% 

terhadap bonus (Y), dan sisanya sebesar 42,4% dipengaruhi variabel lain yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan nilai F table yang diperoleh sebesar 23.143. 

sementara itu nilai Ftabel yang dilihat pada tabel nilai-nilai untuk distribusi F adalah 

2,900. Dengan demikan bahwa dikatakan bahwa Nilai Fhitung = 23.143 > dari Ftabel 

2,900. Hal ini menunjukan bahwa variabel independen yang terdiri dari biaya produksi, 

output produksi dan penjualan secara simultan memiliki pengaruh signifikan terhadap 

variabel dependent yaitu bonus karyawan. 

 

Kata Kunci: Biaya Produksi, Output Produksi, Penjualan dan Bonus Karyawan 
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ABSTRACT 
 

 

HELDA SEPTYANI. NIM 2421801647. The Effect Of Controlling Production Cost, 

Production Output, and Sales on Bonus In PT. Ambassador Of Creation With 

Realtindo. 

 

Companies as a vehicle for driving the economy have an important role in regulating 

the economy of a nation. Therefore, it is natural for the company to always optimize its 

profit in order to maintain the continuity of the life of the company. This study aims to 

influence the effect of production costs, production output, and sales volume on bonuses 

at PT. Creative Ambassador with Realtindo. 

 

The research design used in this study is a descriptive and associative method with a 

quantitative approach. The test instrument used is the classical assumption test. The 

analysis used to determine the relationship and influence is the coefficient of 

determination, and multiple linear regression analysis, partial t test and simultaneous f 

test. 

 

Partially the variable cost of production has a positive and significant effect on bonuses 

at PT. Duta Kreasi Bersama Realitindo because tcount (3.721) > ttable (1.688). 

Meanwhile, partially the production output variable has a positive and significant effect 

on bonuses at PT. Duta Kreasi Bersama Realitindo because tcount (1,913) > ttable 

(1,688). While partially the sales variable has a positive and significant effect on 

bonuses at PT. Duta Kreasi Bersama Realitindo because tcount (6,477) > ttable (1,688). 

The results of the study show that sales have a more dominant effect on bonuses. The 

results of the calculation and analysis of the coefficient of determination (R2) is 0.576 or 

57.6%. This shows that production costs (X1), production output (X2) and sales (X3) 

simultaneously contribute 57.6% of the influence on the bonus (Y), and the remaining 

42.4% is influenced by other variables not examined in this study. this research. While 

the value of the F table obtained is 23,143. Meanwhile the Ftable value seen in the table 

of values for the F distribution is 2,900. Thus, it is said that the value of Fcount = 

23,143 > from Ftable 2,900. This shows that the independent variables consisting of 

production costs, production output and sales simultaneously have a significant 

influence on the dependent variable, namely bonuses. 

 

Keywords: Production Cost, Production Output, Sales and Bonus 
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