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ABSTRAK

AYU LESTARI. NIM 241.18.06759. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Disiplin, dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Desa Srimukti Tambun Utara.

Pada hakikatnya manusia merupakan makhluk sosial yang hidup secara berkelompok,
sehingga tidak dapat dipungkiri dalam kehidupan sehari-hari manusia tidak lepas dari
berbagai macam masalah, salah satunya dalam berorganisasi. Kinerja merupakan hal yang
harus ditingkatkan oleh setiap instansi dalam melaksanakan program yang diarahkan
untuk selalu berdaya guna untuk mencapai tujuan instansi. Tercapainya kemajuan
organisasi apabila kinerja karyawannya tinggi, yang dipengaruhi oleh gaya kepemimpinan
dari pemimpinnya, disiplin serta lingkungan kerja.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Disiplin dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Desa
Srimukti. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian asosiatif dengan metode
penelitian kuantitatif berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. Jumlah sampel
yang digunakan sebanyak 30 responden dengan menggunakan teknik analisis regresi
linier berganda.

Hasil uji regresi menunjukan bahwa 84% faktor-faktor kinerja dapat dijelaskan oleh gaya
kepemimpinan, disiplin dan lingkungan kerja sedangkan sisanya 16% dijelaskan oleh
faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F menunjukan
bahwa secara simultan variabel gaya kepemimpinan, disiplin dan lingkungan kerja secara
serempak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja dengan hasil analisis yaitu
nilai Fhitung (51.664) > Ftabel (2,975). Hasil uji t menunjukan bahwa variabel disiplin
menunjukan hasil analisis thitung (0,095) dimana t tabel (2,055) dan variabel lingkungan
kerja menunjukan hasil analisis t hitung (1,161) dimana t tabel (2,055) maka secara
parsial kedua variabel tersebut tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai
Desa Srimukti. Adapun variabel gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai Desa Srimukti dengan nilai hasil analisis t hitung (12,235).
Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja adalah lingkungan kerja.

Kata kunci : gaya kepemimpinan, disiplin, lingkungan kerja, kinerja.



ABSTRACT

AYU LESTARI. NIM 241.18.06759. The Influence of Leadership Style, Discipline,
and Work Environment on Employee Performance in Desa Srimukti Tambun Utara.

In essence, humans are social creatures who live in groups, so it cannot be denied that in
everyday life humans cannot be separated from various kinds of problems, one of which is
in organization. Performance is something that must be improved by every agency in
implementing programs that are directed to always be efficient to achieve agency goals.
Organizational progress is achieved when employee performance is high, which is
influenced by the leadership style of the leader, discipline and work environment.

The purpose of this study was to determine and analyze the influence of Leadership Style,
Discipline and Work Environment on the Performance of Desa Srimukti Employees. The
type of research used is associative research with quantitative research methods in the
form of data collection using questionnaires. The number of samples used as many as 30
respondents using multiple linear regression analysis techniques.

The results of the regression test showed that 84% of the performance factors could be
explained by leadership style, discipline and work environment, while the remaining 16%
was explained by other factors not examined in this study. While the results of the F test
show that simultaneously the variables of leadership style, discipline and work
environment simultaneously have a positive and significant effect on performance with the
results of the analysis that the value of Fcount (51.664) > Ftable (2.975). The results of
the t test show that the discipline variable shows the results of the t-count analysis (0.059)
where the t table (2.055) and the work environment variable shows the results of the t-
count analysis (1,161) where the t table (2.055) then partially the two variables have no
significant effect on employee performance Desa Srimukti. The leadership style variable
has a positive and significant effect on the performance of employees Desa Srimukti with
the value of the t-count analysis (12.235). The dominant variable affecting performance is
the work environment.

Keywords: leadership style, discipline, work environment, performance.
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