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ABSTRAK 

 

 
AMANDA SYINTIA PUTRI. NIM 241208176. Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Stres Kerja, dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Citra Abadi Sejati 

Unit Bogor. 

 

Karyawan merupakan aspek yang sangat penting dalam perusahaan, karena merekalah  

yang menjalankan semua kegiatan yang ada diperusahaan. Lingkungan kerja yang 

kurang kondusif akan mempengaruhi keberhasilan karyawan dalam mengerjakan 

tugasnya. Selain lingkungan kerja faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan 

adalah stres kerja yang tentunya sangat berpengaruh apabila karyawan merasa tertekan 

dengan pekerjaannya. Dan motivasi juga sangat penting karena hal tersebut dapat 

menciptakan rasa semangat dan produktivitas kerja meningkat.  

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh 

Lingkungan Kerja, Stres Kerja, dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Citra 

Abadi Sejati Unit Bogor. Jenis penelitian yang digunakan adalah metode pengumpulan 

data menggunakan kuesioner. Model analisis data yang digunakan adalah analisis 

linier berganda. Penentuan sampel dilakukan dengan cara purposive sampling. Adapun 

sampel tersebut berjumlah 100 responden, dengan menggunakan alisis linier berganda.  

 

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 48,7%, faktor-faktor kinerja karyawan dapat 

dijelaskan oleh lingkungan kerja, stres kerja dan motivasi sedangkan sisanya 51,3% 

dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji 

F menunjukkan bahwa secara simultan lingkungan kerja, stres kerja, dan motivasi 

secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

dengan hasil nilai Fhitung (32.340) > Ftabel  (2.700). Hasil uji t menunjukkan bahwa 

variabel lingkungan kerja berpengaruh negatif dan signifikan dengan nilai thitung -2.373 

< 1.984 dan  signifikansi 0,020 < 0,05. Stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan 

dengan nilai thitung -2.426 < 1.984 dan signifikansi 0,017 < 0,05. Motivasi berpengaruh 

positif dan signifikan dengan nilai thitung 8.888 > ttabel 1.984. Variabel yang dominan 

mempengaruhi kinerja karyawan di PT Citra Abadi Sejati Unit Bogor adalah Motivasi. 

Kata kunci: lingkungan kerja, stres kerja, motivasi, kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 
AMANDA SYINTIA PUTRI. NIM 241208176. The Effectiveness Of The Work 

Environment, Work Stress And Motivation On Employee Performance In PT. Citra 

Abadi Sejati Unit Bogor. 

 

Employees are a very important aspect of the company, because they are the ones who 

carry out all the activities in the company. A less conducive work environment will 

affect the success of employees in carrying out their duties. Apart from the work 

environment, a factor that can influence employee performance is work stress, which 

of course is very influential if employees feel stressed about their work. And motivation 

is also very important because it can create a sense of enthusiasm and increase work 

productivity. 

 

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of work environment, 

work stress, and motivation on employee performance at PT Citra Abadi Sejati Bogor 

Unit. The type of research used is a data collection method using a questionnaire. The 

data analysis model used is multiple linear analysis. Sample determination is done by 

purposive sampling. The sample amounted to 100 respondents, using multiple linear 

analysis.  

 

The regression test results show that 48.7%, employee performance factors can be 

explained by the work environment, work stress and motivation while the remaining 

51.3% is explained by other factors not examined in this study. While the results of the 

F test show that simultaneously the work environment, work stress, and motivation 

together have a positive and significant effect on employee performance with the 

results of the Fcount value (32,340)> Ftable (2,700). The t test results show that the work 

environment variable has a negative and significant effect with a tcount value of -2.373 

< ttable 1.984 and a significance of 0.020 < 0.05. Work stress has a negative and 

significant effect with a tcount value of -2.426 < ttable 1.984 and a significance of 0.017 

< 0.05. Motivation has a positive and significant effect with a tcount value of 8.888> 

ttable 1.984. The dominant variable affecting employee performance at PT Citra Abadi 

Sejati Bogor Unit is Motivation. 

 

Keywords: work environment, work stress, motivation, employee performance. 
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