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ABSTRAK 

 

NURUL FADILAH. NIM 2421901824. Analisis Sistem Pengendalian Internal 

Pettycash (Kas Kecil) Pada Klinik Rayendra Dermatology Dan Aesthetic Center 

Bogor 
 

 

Sistem pengendalian dalam suatu perusahaan merupakan salah satu bagian yang sangat 

diperlukan di setiap perusahaan yang ada, karena dengan adanya sistem pengendalian 

maka suatu perusahaan tersebut akan mencapai tujuan - tujuan yang perusahaan 

inginkan. Dalam menjalankan aktivitas kinerja perusahaan pengelolaan dan pencatatan 

kas sangat penting, karena dalam setiap transaksi yang ada di perusahaan hampir 

semua transaksi selalu melibatkan kas. Kas kecil merupakan jenis aktiva yang 

memiliki jumlah resiko tinggi untuk dijadikan sasaran untuk melakukan kecurangan, 

karena kas kecil merupakan harta perusahaan yang sangat mudah digelapkan atau 

dihilangkan. Dengan adanya pengelolaan proses pencatatan pada kas kecil perusahaan 

dapat lebih mengetahui secara rinci pengeluaran apa - apa saja yang mempunyai biaya 

relatif kecil. Tujuan dari pengelolaan kas kecil dilakukan agar kas kecil terkoordinir 

setiap transaksinya dan mempermudah penggunaan kas kecil pada suatu perusahaan. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis sistem pengendalian internal 

pengelolaan kas kecil pada Rayendra Dermatology & Aesthetic Center. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif dengan analisis desktiptif, 

dengan Teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Objek dalam penelitian ini adalah Rayendra Dermatology & Aesthetic Center dengan 

sampel yang digunakan sistem pengendalian internal dan pencatatan kas kecil di 

Klinik Rayendra Dermatology & Aesthetic Center Bogor. 

 

Hasil dari penelitian ini adalah sistem pengendalian internal pettycash kas kecil pada 

Rayendra Dermatology & Aesthetic Center Bogor sudah berjalan dengan baik meliputi 

kebijakan dan standar prosedur yang ada di perusahaan. Mulai dari prosedur 

pengendalian internal yang ada di klinik, dan prosedur pengelolaan pettycash yang 

sudah berjalan dengan baik. Sistem pengendalian internal pada Klinik Rayendra 

Dermatology & Aesthtiec Center Bogor dikatakan sudah sesuai karena semua 

unsurnya sesuai dengan teori yang dikemukan oleh COSO. Pengelolaan kas kecil pada 

Rayendra Dermatology & Aesthetic Center Bogor juga dapat dikatakan sesuai dan 

baik karena semua unsurnya sesuai dengan teori pengelolaan kas kecil yang 

dikemukakan oleh Mulyadi. Namun pengelolaan pettycash masih ada kekurangan 

dalam dokumen atau data data yang perusahaan gunakan untuk pengajuan dana dan 

juga pengisian dana kembali. Sistem pencatatan kas kecil pada Rayendra Dermatology 

& Aesthetic Center Bogor menggunakan metode sistem dana tidak tetap yang bisa 

berubah ubah sesuai dengan kondisi kebutuhan diperusahaan tersebut. 

 

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Kas Kecil 
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ABSTRACT 

 

NURUL FADILAH. NIM 2421901824. Analysis Of Pettycash Internal Control 

System At Rayendra Dermatology Clinic And Aesthetic Center Bogor 
 

 

The control system in a company is one part that is indispensable in every existing 

company, because with the control system, a company will achieve the goals that the 

company wants. In carrying out company performance activities, cash management 

and recording are very important, because in every transaction in the company, 

almost all transactions always involve cash. Petty cash is a type of asset that has a 

high amount of risk to be targeted for fraud, because petty cash is a company asset 

that is very easy to embezzle or eliminate. With the management of the recording 

process on petty cash, companies can better know in detail what expenses - anything 

that has relatively small costs. The purpose of petty cash management is done so that 

petty cash is coordinated for every transaction and facilitates the use of petty cash in 

a company. 

 

The purpose of this study was to analyze the internal control system of petty cash 

management at Rayendra Dermatology & Aesthetic Center. The method used in this 

study is qualitative method with descriptive analysis, with data collection techniques 

through observation, interviews, and documentation. The object of this study is 

Rayendra Dermatology &; Aesthetic Center with samples used by internal control 

systems and petty cash recording at Rayendra Dermatology &; Aesthetic Center 

Bogor Clinic. 

 

The results of this research are that the internal control system for petty cash at the 

Rayendra Dermatology & Aesthetic Center Bogor is running well, including the 

policies and standard procedures that exist in the company. Starting from internal 

control procedures in the clinic, and pettycash management procedures that are 

already running well. The internal control system at the Rayendra Dermatology & 

Aesthtiec Center Bogor Clinic is said to be appropriate because all its elements are in 

accordance with the theory put forward by COSO. Petty cash management at the 

Rayendra Dermatology & Aesthetic Center Bogor can also be said to be appropriate 

and good because all the elements are in accordance with the petty cash management 

theory put forward by Mulyadi. However, pettycash management still lacks the 

documents or data that companies use to apply for funds and also top up funds. The 

petty cash recording system at Rayendra Dermatology & Aesthetic Center Bogor uses 

a non-fixed fund system method which can change according to the company's needs. 

 

Keywords: Internal Control System, Petty Cash 
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