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ABSTRAK 

RAYA PASARIBU. NIM 2411806847. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi 

Kerja dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan di Kantor Pos Cabang 

Depok 2. Jurusan Manajemen. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi GICI Depok 2022. 

 

Di era globalisasi saat ini setiap perusahaan tentunya mempunyai tujuan, baik itu jangka 

pendek maupun jangka panjang melalui aktivitas yang dilakukan organisasi dan 

perusahaan. Maka agar tujuan yang ditetapkan dapat tercapai diperlukannya mengelola 

sumber daya manusia dengan baik. Sebagaimana mestinya perusahaan tidak mungkin 

berjalan tanpa adanya SDM atau memiliki SDM akan tetapi tidak mampu menjalankan 

tugasnya dengan baik. Salah satu upaya yang perlu dilakukan dalam menghadapi 

tantangan yaitu dengan menyediakan sumber daya manusia yang lebih kompeten dan 

berkualitas baik. Karena hal itu pentingnya dorongan untuk menyemangati sehingga dapat 

meningkatkan produktivitas kinerja karyawan. 

 

Tujuan dengan adanya penelitian ini ialah untuk dapat mengetahui serta menganalisis 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Budaya Organisasi Terhadap kinerja 

karyawan Kantor Pos Cabang Depok 2. Berikut adalah jenis penelitian yang digunakan 

untuk menganalisi data ialah dengan memberikan penjelasan dengan metode 

pengumpulan data menggunakan kuesioner. Sedagkan untuk model yang digunakan 

dalam analisi data ialah model analisi regresi linear berganda. Untuk sampel daripada 

penelitian ini berjumlah 34 responden, menggunakan jenis penelitian analisis regresi linier 

berganda .  

 

Pada hasil uji regresi menunjukkan dengan angka 55,0% menjelaskan dengan faktor-

faktor kinerja karyawan oleh gaya kepemimpinan, motivasi kerja dan budaya organisasi 

sedangkan untuk sisanya 54% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti pada penelitian 

ini. Sedagkan pada hasil uji F semua variabel menunjukkan secara simultan kepada 

variabel gaya kepemimpinan, motivasi kerja dan budaya organisasi secara bersamaan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil analisis  yaitu nilai Fhitung 

14,461 > Ftabel = 2,920. Untuk hasil uji T menunjukkan bahwa variabel gaya 

kepemimpinan menunjukkan hasil thitung (0,969)  budaya organisasi menunjukkan hasil 

analisis yaitu thitung (4,096) yang dimana ttabel (2,042) maka secara parsial budaya 

organisasi berpengaruh signifikan untuk kinerja karyawan di Kantor Pos Cabang Depok 

2. Sedangkan untuk variabel gaya kepemimpinan menunjukkan hasil thitung (0,969) 

motivasi kerja menunjukkan hasil analisis thitung (0,038) dimana ttabel (2,042) tidak 

berpengaruh signifikan bagi kinerja karyawan di Kantor Pos Cabang Depok 2. Variabel 

yang begitu dominan dalam mempengaruhi kinerja karyawan di Kantor Pos Cabang 

Depok 2 ialah budaya organisasi. 

 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Motivasi Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja 

Karyawan  

 

 

 



 
 

vi 
 

ABSTRACT 

RAYA PASARIBU. NIM 2411806847. The influence of leadership styles, work 

motivation and organizational culture on employee performance in Kantor Pos Cabang 

Depok 2. Management majors. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi GICI Depok 2022. 

In era globalisation each company will have a purpose, whether short term or long term 

through the activities of organizations and companies. It is in order that the stated goal 

can be attained when it is time to manage human resources properly. It would be 

impossible for a corporation to run without resources or possess resources but not be able 

to perform its duties properly. One necessary effort to meet the challenge is to provide 

more qualified and qualified human resources. Because it is important to encourage and 

thus can increase the productivity of employee performance. 

 

The purpose of this study is to be able to identify and analyze the effects of the 

organizational style of leadership, work motivation and culture on the performance of of 

employees at the depok 2 branch post office. The following research used to analyze data 

is by presenting the method of data collection using a questionnaire. The trade for a model 

used in a data analysis is a linear regression analysis model. For a sample of this research 

number 34, using a linear regression analysis study. 

 

At the regression test results show 55.0% explained with employee performance factors 

by the leadership style, work motivation and culture of the organization while for the rest 

of 54% are explained by other factors not studied in this study. On the basis of the f test 

all variables show simultaneously to leadership style variables, the organization's work 

and culture motivation simultaneously affect the performance of employees with the 

analysis results of calculate 14.461 > ftable = 2.920. For the t-test results show that the 

variable leadership style shows the results of thitung (0.969) organizational culture shows 

the results of the analysis of thitung (4.096) which is ttable (2.042) and that it is partially 

organizational culture that makes a significant impact on the performance of employees 

at the depok 2 branch post office. While the leadership style variables show thitung (0.969) 

work motivation indicates thitung (0.038) analysis in which ttabel (2.042) did not 

significantly affect the performance of employees at the depok 2 branch post office. The 

one so dominant variable in affecting the performance of employees at the depok 2 branch 

post office is the organizational culture. 

 

Keywords: organizational culture, work motivation, organizational culture, employee 

performance  
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