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Judul Skripsi : Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Unit Percetakan Al-
Qur’an (UPQ) Kemenag RI D1 Ciawi

ABSTRAK

Di era bisnis yang semakin ketat persaingannya, sehingga menjadikan sumber daya
manusia harus mampu berkembang secara proaktif dan produktif. Adapun permasalahan
yang dialami oleh Unit Percetakan Al-Qur’an (UPQ) Kemenag RI Ciawi adalah
permasalahan yang berkaitan dengan Kompensasi, Lingkungan kerja dan disiplin kerja.
Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan Metode penelitian
survey, dengan menggunakan analisis regresi linear berganda. Untuk metode pengumpulan
data yaitu dengan menyebar Kuesioner sebanyak 100 responden. Hasil uji regresi
menunjukan bahwa 49,4% faktor-faktor kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh
Kompensasi, lingkungan kerja dan disiplin kerja sedangkan sisanya 50,6% di jelaskan oleh
faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji f menunjukan bahwa
secara simultan variabel Kompensasi, lingkungan kerja dan disiplin kerja secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Unit Percetakan Al-Quran dengan hasil
analisis yaitu nilai Fhitung (33,187) > Ftabel (2,700). Hasil uji t menunjukan bahwa hasil
analisis variabel kompensasi thitung (2,655), variabel lingkungan kerja thitung (2,199) dan
variable disiplin kerja thitung (2,242) di mana ttabel (1,985) maka secara parsial variabel
tersebut berpengaruh signifikan terhadap kinerja Karyawan Unit Percetakan Al-Qur’an.
Kata kunci : kompensasi, lingkungan kerja, disiplin kerja, kinerja karyawan

ABSTRAC

In an era of increasingly competitive business, human resources must be able to
develop proactively and productively. The problems experienced by the Al-Qur'an Printing
Unit (UPQ) of the Indonesian Ministry of Religion in Ciawi are problems related to
Compensation, Work Environment and Work Discipline. The type of research used is
quantitative with a survey research method approach, using multiple linear regression
analysis. For data collection methods, namely by distributing questionnaires to 100
respondents. The results of the regression test show that 49.4% of employee performance
factors can be explained by Compensation, work environment and work discipline while
the remaining 50.6% is explained by other factors not examined in this study. Meanwhile,
the results of the f test show that simultaneously the variables of Compensation, work
environment and work discipline simultaneously have a significant effect on the
performance of employees of the Al-Qur'an Printing Unit with the results of the analysis,
namely the F count value (33.187) > F table (2.700). The results of the t-test show that the
results of the variable analysis vary t count (2.655), the work environment variable t count
(2.199) and the work discipline variable t count (2.242) where t table (1.985) then partially
these variables have a significant effect on the performance of the Al-Qur'an Printing Unit
Employees.
Keywords: compensation, work environment, work discipline, employee performance
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