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ABSTRAK 

 

RACHMAWATI. NIM 2411907396. Pengaruh Disiplin, Lingkungan, dan 

Kerjasama Tim Terhadap Kinerja Karyawan di Line Main Assy PT Muramoto 

Elektronika Indonesia. 
 

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan faktor penting dari sebuah organisasi, baik 
institusi maupun perusahaan. Sumber daya manusia juga merupakan kunci yang 
menentukan perkembangan perusahaan karena pada hakikatnya, sumber daya manusia 
berupa manusia yang dipekerjakan disebuah organisasi sebagai penggerak, pemikir dan 
perencana. Adapun permasalahan yang dihadapi seperti dipengaruhi oleh kedisiplinan, 
lingkungan kerja, kerjasama tim kinerja karyawan belum maksimal atau belum sesuai 
dengan kinerja yang diharapkan dilihat dari adanya kekurangan dalam pencapaian 
perusahaan. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh 
Disiplin, Lingkungan, dan Kerjasama Tim Terhadap Kinerja Karyawan di Line Main Assy PT 
Muramoto Elektronika Indonesia. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian 
penjelasan (explanatoy) dengan metode penelitian berupa pengumpulan data 
menggunakan kuesioner. Model analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier 
berganda. Pemilihan sampel dilakukan dengan menggunakan sampel jenuh. Adapun 
sampel tersebut berjumlah 70  responden, dengan menggunakan analisis linier 
berganda.  

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 76,9% faktor-faktor kinerja karyawan dapat 
dijelaskan oleh disiplin,lingkungan,dan kerjasama tim sedangkan sisanya 23,1% 
dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. sedangkan hasil uji F 
menunjukkkan bahwa secara stimultan variabel disipli, lingkungan, dan kerjasama tim 
secara serempak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan 

hasil analisis yaitu nilai Fhitung (78,111) > Ftabel (2,74). Hasil uji t menunjukkan bahwa 

variabel lingkungan kerja menunjukkan hasil analisis thitung (2,262) dan variabel kerjasama 

tim menunjukkan hasil analisis thitung (15,326) dimana ttabel (1,997) maka secara 
parsial kedua variabel tersebut berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 
karyawan di Line Main Assy PT Muramoto Elektronika Indonesia. Adapun variabel disiplin 
tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di di Line Main Assy PT 
Muramoto Elektronika Indonesia dengan nilai hasil analisis thitung (1,173). Variabel yang 
dominan mempengaruhi kinerja karyawan di Line Main Assy PT Muramoto Elektronika 
Indonesia adalah Kerjasama tim. 

Kata kunci : disiplin, lingkungan, kerjasama tim, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

RACHMAWATI. NIM 2411907396. The Effect of Discipline, Environment, and 

Teamwork on Employee Performance in the Main Assy Line of PT Muramoto 

Elektronika Indonesia.  

 

 

Human Resources (HR) is an important factor of an organization, both institutions 
and companies. Human resources are also the key that determines the development 
of the company because in essence, human resources are humans who are employed 
in an organization as movers, thinkers and planners. The problems faced such as 
being influenced by discipline, work environment, teamwork employee performance 
has not been maximized or has not been in accordance with the expected 
performance seen from the shortcomings in the company's achievements, 

 The purpose of this study was to determine and analyze the Effect of Discipline, 
Environment, and Teamwork on Employee Performance in the Main Assy Line of PT 
Muramoto Elektronika Indonesia. The type of research used is explanatory research 
(explanatoy) with research methods in the form of data collection using a 
questionnaire. The data analysis model used is multiple linear regression analysis. The 
sample selection was carried out using a saturated sample. The sample amounted to 
70 respondents, using multiple linear analysis.The results of the regression test show 
that 76.9% of employee performance factors can be explained by discipline, 
environment, and teamwork while the remaining 23.1% is explained by other factors 
not examined in this study. while the results of the F test show that simultaneously 
the variables of discipline, environment, and teamwork simultaneously have a 
positive and significant effect on employee performance with the results of the 
analysis, namely the value of Fcount (78.111) > Ftable (2.74). The t test results show 
that the work environment variable shows the results of the tcount analysis (2.262) 
and the teamwork variable sh 

ows the results of the tcount analysis (15.326) where the ttable (1,997) then partially 
the two variables have a positive and significant effect on employee performance in 
the Main Assy Line of PT Muramoto Elektronika Indonesia. The discipline variable 
does not have a significant effect on employee performance in the Main Assy Line of 
PT Muramoto Elektronika Indonesia with the value of tcount analysis results (1.173). 
The dominant variable affecting employee performance in the Main Assy Line of PT 
Muramoto Elektronika Indonesia is Teamwork. 

Keywords: discipline, environment, teamwork, employee performance. 
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