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ABSTRAK  
 

 

SCHANNON PRINCESSA NATALEE. 2422001980. Pengaruh Audit Fee, Audit 

Tenure, Kompetensi Auditor terhadap Audit Judgement pada Kantor Akuntan 

Publik Di DKI Jakarta. 

 

 

Di era globalisasi ini, persaingan di dunia usaha semakin meningkat seiring 

beragamnya persaingan yang begitu ketat. Perkembangan perusahaan apapun dapat 

dilihat dari sebuah laporan keuangan. Sehingga untuk menarik investor atau kreditor 

baru diperlukan proses pengecekan informasi dengan menggunakan jasa audit. Jasa 

audit diperlukan dalam setiap perusahaan untuk meningkatkan kepercayaan pihak 

pemangku perusahaan. Untuk dapat mengeluarkan audit judgement yang sesuai 

seorang auditor dalam melakukan tugasnya dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu 

salah satunya audit fee, audit tenure, dan kompetensi auditor. Meskipun penelitian 

sebelumnya memberikan hasil yang bervariasi terdapat minat untuk meneliti pengaruh 

faktor-faktor berikut terhadap audit judgement, khususnya pada kantor akuntan public 

di DKI Jakarta. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Audit 

Fee, Audit Tenure, Kompetensi Auditor terhadap Audit Judgement pada Kantor 

Akuntan Publik Di DKI Jakarta. Jenis penelitian yang digunakan adalah asosiatif. 

Sampel penelitian ini adalah 7 kantor akuntan public di DKI Jakarta. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini berupa data primer. Teknik pengumpulan data dengan 

kuesioner. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. 

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 47,7 %. faktor-faktor yang mempengaruhi 

pertumbuhan dapat dijelaskan oleh variable audit fee, audit tenure, dan kompetensi 

auditor, sedangkan 52,7% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak termasuk dalam 

penelitian ini. Hasil Uji F (Uji Simultan) menunjukkan bahwa secara bersama-sama 

variabel independen yang terdiri variable audit fee, audit tenure, dan kompetensi 

auditor berpengaruh signifikan terhadap audit judgement pada kantor akuntan publik 

di DKI Jakarta, dengan hasil analisis yaitu Fhitung (20,190) > Ftabel (2,758). Hasil Uji t 

menunjukkan bahwa variabel audit fee tidak berpengaruh dan signifikan dengan nilai 

analisis yang dihasilkan thitung  (0,230) < ttabel (1,671). Secara parsial variable audit 

tenure berpengaruh positif dan berpengaruh signifikan terhadap audit judgement. Hal 

ini karena nilai thitung  (4,604) > ttabel (1,671). Adapun variable kompetensi auditor 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap audit judgement pada kantor akuntan 

public di DKI Jakarta. Karena hasil analisis nilai thitung  (2,681) < ttabel (1,671). 

Variabel yang dominan mempengaruhi audit judgement pada kantor akuntan public di 

DKI Jakarta adalah kompetensi auditor. 

 

Kata kunci : Audit Fee, Audit Tenure, Kompetensi Auditor, Audit Judgement  

  



vi 
 

ABSTRACT 
 

 

SCHANNON PRINCESSA NATALEE. 2422001980. Pengaruh Audit Fee, Audit 

Tenure, Kompetensi Auditor terhadap Audit Judgement pada Kantor Akuntan 

Publik Di DKI Jakarta. 

 

In this era of globalization, competition in the business world is increasing as the 

competition becomes increasingly tight. The development of any company can be seen 

from a financial report. So to attract new investors or creditors, a process of checking 

information is needed using audit services. Audit services are needed in every 

company to increase the trust of company stakeholders. To be able to issue an 

appropriate audit judgment for an auditor in carrying out his duties is influenced by 

several factors, namely audit fees, audit tenure and auditor competency. Even though 

previous research has provided varying results, there is interest in examining the 

influence of the following factors on audit judgment, especially in public accounting 

firms in DKI Jakarta. 

The purpose of this research is to determine and analyze the influence of audit fees, 

audit tenure, auditor competency on audit judgment at public accounting firms in DKI 

Jakarta. The type of research used is associative. The sample for this research was 7 

public accounting firms in DKI Jakarta. The data used in this research is primary data. 

Data collection techniques using questionnaires. The analytical method used is 

multiple linear regression analysis. 

The results of the regression test show that 47.7%. The factors that influence growth 

can be explained by the variables audit fee, audit tenure, and auditor competency, 

while 52.7% is influenced by other factors not included in this research. The results of 

the F Test (Simultaneous Test) show that together the independent variables 

consisting of audit fee, audit tenure and auditor competency variables have a 

significant effect on audit judgment at public accounting firms in DKI Jakarta, with 

the analysis results being Fcount (20.190) > Ftable (2,758). The results of the t test 

show that the audit fee variable has no effect and is significant with the resulting 

analysis value tcount (0.230) < ttable (1.671). Partially, the audit tenure variable has 

a positive and significant effect on audit judgment. This is because the value of tcount 

(4.604) > ttable (1.671). The auditor competency variable has a positive and 

significant effect on audit judgment at public accounting firms in DKI Jakarta. 

Because the results of the analysis value tcount (2.681) < ttable (1.671). The dominant 

variable influencing audit judgment at public accounting firms in DKI Jakarta is 

auditor competency. 

 

Keywords: Audit Fee, Audit Tenure, Auditor Competency, Audit Judgment 
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