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Tujuan dari penelitian ini adalah: (1) Untuk menganalisis pengaruh pelatihan kerja terhadap kinerja caregiver di Syafiya Daycare Depok. (2) Untuk mengetahui pengaruh pengembangan sumber daya manusia terhadap kinerja caregiver di Syafiya Daycare Depok. (3) Untuk mengevaluasi pengaruh secara simultan antara pelatihan kerja dan pengembangan sumber daya manusia terhadap kinerja caregiver di Syafiya Daycare Depok. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei. Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada 60 responden caregiver di Syafiya Daycare Depok. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh, dan pengolahan data dilakukan dengan menggunakan bantuan IBM SPSS Statistics 31.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial pelatihan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja caregiver dengan nilai 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 sebesar 1,051 lebih kecil dari 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 sebesar 2,002 serta nilai signifikansi 0,298 > 0,05. Sementara itu, pengembangan sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja caregiver dengan nilai
𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 sebesar 5,622 lebih besar dari 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 sebesar 2,002 serta nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Secara simultan, pelatihan kerja dan pengembangan sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap kinerja caregiver dengan nilai 𝐹ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 sebesar 96,967 lebih besar dari 𝐹𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 sebesar 3,16 serta nilai signifikansi 0,000 < 0,05.

Kata kunci: Pelatihan Kerja, Pengembangan Sumber Daya Manusia, Kinerja Caregiver.
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	:
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	NIM
	:
	61201022009070

	Thesis Title
	:
	The Effect of Job Training and Human Resource
Development on Caregiver Performance at Syafiya Daycare Depok




The objectives of this study are: (1) to analyze the effect of job training on caregiver performance at Syafiya Daycare Depok, (2) to determine the effect of human re-source development on caregiver performance at Syafiya Daycare Depok, and (3) to evaluate the simultaneous effect of job training and human resource development on caregiver performance at Syafiya Daycare Depok. This study employed a quan-titative approach using a survey method. Data were collected through question-naires distributed to 60 caregiver respondents at Syafiya Daycare Depok. The sam-pling technique used was saturated sampling, and data processing was carried out using IBM SPSS Statistics 31.0. The results showed that partially, job training did not have a significant effect on caregiver performance, with a value of 𝑡𝑐𝑎𝑙𝑐𝑢𝑙𝑎𝑡𝑒𝑑 of 1.051 lower than 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑙𝑒 of 2.002 and a significance value of 0.298 > 0.05. Mean-while, human resource development had a positive and significant effect on care-giver performance, with a value of 𝑡𝑐𝑎𝑙𝑐𝑢𝑙𝑎𝑡𝑒𝑑 of 5.622 higher than 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑙𝑒 of 2.002 and a significance value of 0.000 < 0.05. Simultaneously, job training and human resource development had a significant effect on caregiver performance, with a value of 𝐹𝑐𝑎𝑙𝑐𝑢𝑙𝑎𝑡𝑒𝑑 of 96.967 higher than 𝐹𝑡𝑎𝑏𝑙𝑒 of 3.16 and a significance value of
0.000 < 0.05.
Keywords: Job Training, Human Resource Development, Caregiver Performance
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