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ABSTRAK

AMELIA PUTRI. NIM 241.19.07305. Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja
dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Indonesia Epson
Industry Studi Kasus Departemen 2 Key unit.

Untuk mencapai suatu tujuan yang diinginkan, maka perusahaan harus memiliki
sumber daya yang baik atau memadai. Adapun tingkat kinerja karyawan pada PT
Indonesia Epson Industry ini masih rendah di lihat dari kualitas barang yang
mereka kerjakan, masih seringterdapat produk yang cacat akibat karyawan kurang
fokus dalam bekerja dan tingkat kesadaran diri akan bertanggung jawab
pekerjaannya terkadang masih rendah.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Motivasi,Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT
Indonesia Epson Industry. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian
penjelasan (explanatory) dengan metode penelitian berupa pengumpulan data
menggunakan kuesioner. Model analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi linier berganda. Pemilihan sampel dilakukan dengan cara purposive
sampling. Adapun sampel tersebut berjumlah 100 responden dengan
menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 63,0% faktor-faktor kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh motivasi, disiplin kerja dan lingkungan kerja sedangkan sisanya
37,0% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
Sedangkan hasil uji F menunjukkan bahwa secara simultan variabel motivasi,
disiplin kerja dan lingkungan kerja secara serempak berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil analisis yaitu nilai Fhitung
(32,869) > Ftabel (2,699). Hasil uji t menunjukkanbahwa variabel motivasi kerja
menunjukkan hasil analisis thitung (4,274) dan disiplin kerja menunjukkan hasil
analisis Thitung (6,288) dimana Ttabel (1,984) maka secara parsial kedua variabel
tersebut berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Indonesia Epson Industry. Adapun variabel lingkungan kerja tidak berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Indonesia Epson Industry
dengan nilai hasil analisis Thitung (-0,940). Variabel yang dominan
mempengaruhi kinerja karyawan pada PT Indonesia Epson Industry adalah
Disiplin kerja.

Kata kunci : motivasi kerja, disiplin kerja dan lingkungan Kkerja.



ABSTRAK

AMELIA PUTRI. NIM 241.19.07305. Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja
dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Indonesia Epson
Industry Studi Kasus Departemen 2 Key unit.

To achieve a desired goal, the company must have good or adequate resources.
The levelof employee performance at PT Indonesia Epson Industry is still low in
terms of the qualityof the goods they work on, there are still frequent defective
products because employees are less focused at work and the level of self-
awareness to be responsible for their work issometimes still low.

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of motivation,
work discipline and work environment on employee performance of PT Indonesia
Epsonlndustry. The type of research used is explanatory research with a research
method in theform of data collection using a questionnaire. The data analysis
model used is multiple linear regression analysis. The sample selection was
carried out by purposive sampling. The sample amounted to 100 respondents
using multiple linear regression analysis.

The regression test results show that 63.0% of employee performance factors can
be explained by motivation, work discipline and work environment while the
remaining 37.0% is explained by other factors not examined in this study. While
the results of the Ftest show that simultaneously the variables of motivation, work
discipline and work environment simultaneously have a positive and significant
effect on employee performance with the results of the analysis, namely the value
of Fcount (32.869) > Ftable(2.699). The results of the t test show that the work
motivation variable shows the resultsof the tcount analysis (4,274) and work
discipline shows the results of the Tcount analysis(6,288) where the Ttable (1,984)
then partially the two variables have a positive and significant effect on the
performance of employees of PT Indonesia Epson Industry. The work environment
variable does not have a positive and significant effect on the performance of
employees of PT Indonesia Epson Industry with the value of the analysis results
of Thitung (-0.940). The dominant variable affecting employee performance at PT
Indonesia Epson Industry is work discipline.

Keywords: work motivation, work discipline and work environment.
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