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ABSTRAK 

 

 

RIZKI LUTVIANA. NIM 2412008512. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi 

Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Utama Selaras 

Bersama Bekasi. 

 

Untuk menghadapi persaingan saat ini dan di masa mendatang, organisasi harus 

memiliki SDM yang tangguh, maksimal, dan optimal. Adapun permasalahan yang 

dihadapi seperti tidak mempunyai SDM yang optimal, Kurangnya dukungan dan 

motivasi dari pemimpin serta ketidaksesuaian dalam kompensasi dapat menghambat 

kinerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar 

pengaruh kepemimpinan, motivasi kerja dan kompensasi terhadap karyawan PT. 

Utama Selaras Bersama, model yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

deskriptip kuantitatif dan teknik pengumpulan datanya menggunakan kuesioner, 

dengan menggunakan 53 responden. Dan metode analisis yang digunakan adalah 

analisis regresi liniar berganda, dan Uji T dan Uji F, untuk mengetahui variable bebas 

yang berpengaruh pada variable terikat, dalam pengelolaan data ini menggunakan 

alat bantu SPSS For windows Versi 25. 

 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 38,8% faktor-faktor kinerja karyawan dapat 

dijelaskan oleh kepemimpinan, motivasi kerja dan kompensasi sedangkan sisanya 

61,2% dijelaskan oleh faktor lainnya yang tidak termasuk dalam penelitian ini. 

Sedangkan hasil uji F menunjukan bahwa secara simultan variabel kepemimpinan, 

motivasi kerja dan kompensasi secara serempak berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan dengan analisis  yaitu nilai Fhitung (11.985) > Ftabel (2,56). 

Hasil uji t menunjukan bahwa variabel kepemimpinan menunjukan hasil analisis 

karena thitung (5,541) dimana ttabel (2,009) maka Secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Utama Selaras Bersama. Adapun Variabel 

motivasi kerja menunjukan hasil analisis thitung (0,282) dan variabel kompensasi 

menunjukan hasil analisis thitung (0,174) dimana ttabel (2,009) maka secara parsial 

kedua variabel tersebut tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

Utama Selaras Bersama dan variabel yang dominasi mempengaruhi kinerja karyawan 

di PT. Utama Selaras Bersama adalah Kepemimpinan. 

Kata Kunci : Kepemimpinan, motivasi kerja, kompensasi, dan kinerja. 
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ABSTRACT 

 

 

RIZKI LUTVIANA. NIM 2412008512. The Influence of Leadership, Work 

Motivation and Compensation in PT Employee Performance. Bekasi. 

 

To face current and future competition, organizations must have strong, optimal and 

optimal human resources. The problems faced such as not having optimal human 

resources, lack of support and motivation from leaders and mismatches in 

compensation can hinder employee performance. This research aims to find out how 

much influence leadership, work motivation and compensation have on PT 

employees. Utama Selaras Bersama, the model used in this research is a quantitative 

descriptive method and the data collection technique uses a questionnaire, using 53 

respondents. And the analysis method used is multiple linear regression analysis, and 

T Test and F Test, to find out which independent variables influence the dependent 

variable. In managing this data, SPSS For Windows Version 25 tools are used. 

 

The results of this research show that 38.8% of employee performance factors can be 

explained by leadership, work motivation and compensation while the remaining 

61.2% is explained by other factors not included in this research. Meanwhile, the 

results of the F test show that simultaneously the variables leadership, work 

motivation and compensation simultaneously have a positive and significant effect on 

employee performance with the analysis namely the value of Fcount (11,985) > 

Ftable (2.56). The results of the t test show that the leadership variable shows the 

results of the analysis because tcount (5.541) where ttable (2.009) then partially has 

a positive and significant effect on the performance of PT employees. Home Aligned 

Together. The work motivation variable shows the results of the tcount analysis 

(0.282) and the compensation variable shows the results of the tcount analysis 

(0.174) where ttable (2.009) means that partially these two variables do not have a 

significant effect on the performance of PT employees. Utama Aligned Together and 

variables that dominate employee performance at PT. The main thing in Harmony is 

Leadership. 

 

Keywords: Leadership, work motivation, compensation, and performance. 
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