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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan pengembangan
karyawan terhadap Kinerja karyawan pada toko Indomaret area ILN ( Indra
Lesmana) di Kota Bogor Tengah. Untuk Variabel independent yang diteliti adalah
Pelatihan Karyawan (X1), Pengembangan Karyawan (x2), dan variabel dependen
adalah Kinerja Karyawan (Y). Dalam Teknik analisis data yang digunakan adalah
berupa uji validitas, reliabilitas, regresi liner berganda, serta uji t dan uji f dengan
bantuan program SPSS. Dalam hasil penelitian menunjukan bahwa secara partial
dan simultan, variabel pelatihan dan pengembangan karyawan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Pelatihan, Pengembangan Karyawan, Kinerja Karyawan, Indomaret,

Retial modern.

Abstract

This study aims to determine the effect of training and employee development on
employee performance at Indomaret ILN ( Indra Lesmana) area stores in Central
Bogor City. For the independent variables studied are employee Training (X1),
employee development (x2), and the dependent variable is Employee Performance
(Y). In the data analysis technique used is the form of validty, reliability, multiple
liner regression, as well as t test and f test with the help of the SPSS program. The
results showed the partially and simultaneously, employee training and
development variables had a positive and significant effect on employee
performance.

Keywords : Training, employee development, employee performance, Indomaret

modern retail.
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