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Judul Skripsi  :  Pengaruh Pelatihan dan Pengenmabangan Terhadap Kinerja  

Karyawan Talent Live Streaming di Agency OF 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan dan pengembangan 

karyawan terhadap kinerja talent live streaming pada Agency OF. Latar belakang 

penelitian ini didasarkan pada pentingnya peningkatan kompetensi talent dalam 

menghadapi persaingan industri digital yang semakin ketat. Pelatihan dan 

pengembangan karyawan diharapkan mampu meningkatkan kualitas konten, 

engagement dengan audiens, serta potensi pendapatan para talent. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei terhadap 60 responden 

talent live streaming. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis 

menggunakan uji regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja talent, terutama dalam 

hal efektivitas komunikasi dan penyampaian konten. Pengembangan karyawan  

juga memberikan pengaruh signifikan, khususnya dalam meningkatkan motivasi, 

personal branding, dan kemampuan adaptasi talent terhadap perubahan platform 

digital. Secara simultan, pelatihan dan pengembangan karyawan berkontribusi 

besar terhadap peningkatan performa talent live streaming. Temuan ini 

menekankan pentingnya strategi pelatihan yang terstruktur serta program 

pengembangan karyawan yang berkelanjutan untuk menciptakan talent yang 

berkinerja tinggi dalam ekosistem live streaming. 

Kata kunci: Pelatihan, Pengembangan karyawan, Kinerja, Talent, Live Streaming 

Abstract 

This study aims to analyze the effect of training and development on the 

performance of live streaming talents at Agency OF. The research is based on the 

growing need to improve talent competence in the increasingly competitive digital 

industry. Training and development are expected to enhance content quality, 

audience engagement, and income potential for talents. This research employed a 

quantitative approach using a survey method involving 60 live streaming talent 

respondents. Data was collected through questionnaires and analyzed using 

multiple linear regression analysis. The results indicate that training has a positive 

and significant effect on talent performance, particularly in communication 

effectiveness and content delivery. Development also significantly influences 

performance by improving motivation, personal branding, and talent adaptability 

to digital platform changes. Simultaneously, training and development 

substantially contribute to the overall improvement of live streaming talent 

performance. These findings highlight the importance of structured training 

strategies and continuous development programs in fostering high-performing 

talents within the live streaming ecosystem. 

Keywords: Training, Development, Performance, Talent, Live Streaming 
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