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ABSTRAK

CITRA MELINA, NIM 2411806946 Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Kerja, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Smart Tbk.

Karyawan merupakan salah satu sumber daya manusia yang berada didalam perusahaan.
Kinerja karyawan diperusahaan mempunyai peran penting dalam mencapai tujuan
perusahaan. Karyawan harus benar benar kompetan dibidangnya dan karyawan juga harus
mampu mengabdi secara optimal. Kinerja seseorang baik dapat dipengaruhi oleh motivasi
kerja dan disiplin kerja.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan mengenalisis Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya
Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Smart Tbk berupa
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Mode analisis data yang digunakan adalah
analisis regresi linier berganda. Pemilihan sampel yang digunakan dengan cara Non
Probability Sampling. Adapun sampel tersebut berjumlah 62 responden, dengan
menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 71,50% faktor-faktor kinerja karyawan dapat Disiplin
Kerja, Budaya Kerja dan Lingkungan Kerja sedangkan sisanya 28,50% dijelaskan oleh faktor
lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F menunjukkan bahwa secara
simultan variabel Disiplin Kerja, Budaya Kerja, dan Lingkungan Kerja secara serempak
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan hasil analisis yaitu
nilai Fhitung (52,12) > Fraper (2700). Hasil uji t menunjukan bahwa variabel Disiplin Kerja
menunjukan hasil analisis thiwng (0,950) dimana twne (1,980). Maka secara parsial variabel
Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT. Smart
Tbk. Adapun untuk variabel Budaya Kerja dan Lingkungan Kerja tidak berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT. Smart Tbk, karena variabel Budaya Kerja
menunjukan hasil analisis thiung (1,368) dan variabel Lingkungan Kerja menunjukan hasil
analisis thiwng (-1558) dimana tiper (1,980).

Kata kunci : disiplin kerja, budaya kerja, lingkungan kerja, kinerja karyawan
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ABSTRACT

CITRA MELINA, NIM 2411806946 Effect Effect of Work Discipline, Work Culture and Work
Environment on Employee Performance at PT. Smart Tbk Cijayanti.

Employees are one of the human resources in the company. Employee performance in the
company has an important role in achieving company goals. Employees must be truly
competent in their fields and employees must also be able to serve optimally. A good person's
performance can be influenced by work motivation and work discipline.

The purpose of this study is to know and analyze the Effect of Work Discipline, Work Culture
and Work Environment on Employee Performance at PT. Smart Thk Cijayanti in the form of
data collection using questionnaries. Data analysis model used in multiple linear regression
analysis. The sample selection was done by Non Probability Sampling. The samples were 62
respondents, using multiple linear regression analysis.

Regression test results show that 71,50% Employee Performance factors can be explained by
Work Discipline, Work Culture and Work Environment while the remaining 28,50% explained
by other factors not examined in this study. While the results of F test shows that
simultaneously Variables Discipline Work,Work Culture and Work Environment
simultaneously have positive and significant effect on Employee Performance with the result
of analysis that is Feount (52,12) Ftabel (2700). The result of t test shows that Job Discipline
variable shows the result of tcoun: analysis (0,950) where tiape (1,980). So in a parsial variable
Discipline Work positive and significant impact on Employee Performance in PT. Smart Tbk
Cijayanti. As for the variable Work Culture and Work Environment does not have a positive
and significant effect on Employee Performance in PT. Smart Thk, because work culture
variables show the result of tc.u: analysis (1,368)and work Environment variables show the
result of teoun: analysis (-1558) where tipie (1,980).

Keywords : work discipline, work culture, work environment, employee performance
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