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ABSTRAK 

 

MUHAMMAD NUR RIDWAN. NIM 2411806763. Pengaruh Stres Kerja, 

Disiplin Kerja dan Motivasi terhadap Produktivitas di PT Yasunli Abadi Utama 

Plastik plant 3. 
 

 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh stres 

kerja, disiplin kerja dan motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan di PT Yasunli 

Abadi Utama Plastik plant 3. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian 

penjelasan (explanatory) dengan metode penelitian berupa pengmpulan data 

kuesioner. Mode anallisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda 

pemilihan sampel dilakukan dengan cara menggunakan sampling jenuh. Adapun 

sampel berjumlah 30 responden, dengan menggunakan regresi linier berganda. 

 

Hasil uji regresi menunjukan bahwa 92,2% faktor-faktor produktivitas dapat 

dijelaskan oleh stres kerja, disiplin kerja, dan motivasi sedangkan 7,8% dijelaskan oleh 

faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F menunjukan 

bahwa secara simultan variabel stres kerja, disiplin kerja dan motivasi secara 

serempak berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas dengan hasil 

analisis yaitu nilai 𝐹ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 (114,765) > 𝐹𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 (2,920). Hasil uji t menunjukan bahwa 

variabel stres kerja 𝐹ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 (2,230) sedangkan disiplin kerja 𝐹ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 (6,477) dan 

motivasi 𝐹ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 (2,359) dengan 𝐹𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 (1,703). Maka secara parsial semua variabel 

tersebut berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja di PT Yasunli 

Abadi Utama Plastik. Variabel yang paling dominan mempengaruhi produktivitas 

adalah disiplin kerja. 

 
Kata kunci : stres kerja, disiplin kerja, motivasi, produktivitas 



v 

 

ABSTRACT 

 
MUHAMMAD NUR RIDWAN. NIM 2411806763. The Effect of Work Stress, 

Work Discipline and Motivation on Productivity at PT Yasunli Abadi Utama Plastik 

plant 3. 

 
The purpose of this study was to determine and analyze the effect of work stress, 

work discipline and motivation on employee work productivity at PT Yasunli Abadi 

Utama Plastik plant 3. The type of research used was explanatory research with 

research methods in the form of questionnaire data collection. The data analysis mode 

used is multiple linear regression analysis. The sample selection is done by using 

saturated sampling. The sample amounted to 30 respondents, using multiple linear 

regression. 

 

The results of the regression test showed that 92.2% of productivity factors could 

be explained by work stress, work discipline, and motivation, while 7.8% was 

explained by other factors not examined in this study. While the results of the F test 

show that simultaneously the variables of work stress, work discipline and motivation 

simultaneously have a positive and significant effect on productivity with the results of 

the analysis that the value of 𝐹𝑐𝑜𝑢𝑛𝑡 (114,765) > 𝐹𝑡𝑎𝑏𝑙𝑒 (2,920). The results of the t test show 

that the work stress variable is 𝐹𝑐𝑜𝑢𝑛𝑡 (2.230) while work discipline is 𝐹𝑐𝑜𝑢𝑛𝑡 (6.477) 

and motivation is 𝐹𝑐𝑜𝑢𝑛𝑡 (2.359) with 𝐹𝑡𝑎𝑏𝑙𝑒 (1.703). So partially all these variables 

have a positive and significant effect on work productivity at PT Yasunli Abadi 

Utama Plastik. The most dominant variable affecting productivity is work discipline. 

 
Keywords: work stress, work discipline, motivation, productivity 
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