PENGARUH MOTIVASI, LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA GURU SEKOLAH SD
QUANTUM INTI INDONESIA

SKRIPSI

Disusun Guna Memenuhi Persyaratan Ujian
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi Pada Jurusan Manajemen
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi GICI

Oleh:

ALMA YUNITA
NIM : 2412008161

(HCICI

GIcCl BUSINESS SCHOOL
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI

JURUSAN MANAJEMEN
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI GICI
DEPOK
2024



(N CICI

GICI BUSINESS SCHOOL
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI

JURUSAN MANAJEMEN
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI GICI
DEPOK

PERSETUJUAN DAN PENGESAHAN

Skripsi Berjudul

PENGARUH MOTIVASI, LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA GURU SEKOLAH SD
QUANTUM INTI INDONESIA

Oleh:
Nama : ALMA YUNITA
NIM : 2412008161
Jurusan : Manajemen

Telah Disetujui dan Disahkan di Depok Pada Tanggal 09 Agustus 2024

Dosen Pembimbing, Menyetujui,
Ketua Jurusan Manajemen

Agustini, S.Kom, MM Drs. Henky Hendrawan, MM, M.Si

Mengesahkan,
Ketua Sekola Tinggi llmu Ekonomi GICI

Prof. Dr. Abdul Hamid, M.S.



(N CICI

GICI BUSINESS SCHOOL
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI

JURUSAN MANAJEMEN
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI GICI
DEPOK

Skripsi Berjudul

PENGARUH MOTIVASI, LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA GURU SEKOLAH SD
QUANTUM INTI INDONESIA

Oleh:
Nama : ALMA YUNITA
NIM : 2412008161
Jurusan : Manajemen

Telah Dipertahankan di Hadapan Tim Penguji Skripsi, Pada :

Hari : Jumat
Tanggal : 09 Agustus 2024
Waktu :09.20 - 10.40 WIB

DAN YANG BESANGKUTAN DINYATAKAN LULUS

Tim Penguji Skripsi

Ketua . ( Eko Wahyu Widayat, Ssi., MM. ) (ccccoceevviiiiiieinne, )
Anggota | . ( Nurdin Rifai, SE., M.AP ) (oo, )
Mengetahui,

Ketua Jurusan Manajemen

Drs. Henky Hendrawan, MM, M.Si



PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALMA YUNITA

NIM : 2412008161

Jurusan : Manajemen

Nomor KTP : 3276024107980006

Alamat : Kp. Kebayunan RT 001 / RW 019 No 67

Kelurahan Tapos, Kecamatan Tapos, Kota Depok

Dengan ini mernyakatan bahwa :

1. Skripsi yang berjudul Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Guru Sekolah SD Quantum Inti Indonesia ini merupakan hasil

karya tulis saya sendiri dan bukan merupakan hasil karya orang lain (plagiat).

2. Memberikan ijin hak bebas Royalti Non-Eksklusif kepada Sekolah Tinggi limu
Ekonomi GICI untuk menyimpan, mengalih mediakan atau mengalih formatkan,
mengelola, mendistribusikan dan mempublikasikan skripsi ini melalui internet dan
atau media lain bagi kepentingan akademis baik dengan maupun tanpa

sepengetahuan saya sebagai penulis.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan penuh rasa tanggung jawab dan saya
bersedia menerima konsekuensi dalam bentuk apapun sesuai dengan aturan yang
berlaku termasuk dicopot gelar kesarjanaan saya apabila di kemudian hari diketahui

bahwa pernyataan ini tidak benar adanya.

Depok, 09 Agustus 2024

ALMA YUNITA



ABSTRAK

ALMA YUNITA. NIM 2412008161. Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru di Sekolah SD Quantum Inti Indonesia.

Era digital berkembang di segala bidang. Kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi
dunia yang begitu pesat, memaksa semua sumber daya manusia untuk mampu
mengimbangi dan menyesuaikan diri agar tidak tertinggal. Agar dapat meningkatkan
kualitas sumber daya manusia di Indonesia, perlu adanya pendidikan yang bermutu.
Keberhasilan pendidik sangat tergantung kepada kualitas tenaga pendidik atau
kemampuan kerja guru dalam proses pembelajaran.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
motivasi, lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja guru Sekolah SD
Quantum Inti Indonesia. Jenis penelitian yang digunakan adalah dengan metode
penelitian berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. Model analisis data
yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Adapun pemilihan sampel yang
dilakukan dengan cara purposive sampling sejumlah 32 responden.

Hasil uji resgresi menunjukan bahwa koefisien determinasi menunjukan bahwa 77,3%
dengan variabel motivasi, lingkungan kerja dan disiplin kerja mempengaruhi variabel
dependen kinerja guru di Sekolah SD Quantum Inti Indonesia, sedangkan sisanya
sebesar 22,7% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini.
Sedangkan hasil uji f menunjukan bahwa secara simultan variabel motivasi,
lingkungan kerja dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
guru di Sekolah SD Quantum Inti Indonesia dengan hasil analisis yaitu nilai fhitung =
36,138 > dari fwpe = 2,901. Hasil uji t menunjukan bahwa variabel motivasi
menunjukan hasil analisis thitung (3,882) > tiber (1,699) dan variabel disiplin kerja
menunjukkan hasil analisis thitung (3,496) > ttbel (1,699) maka secara parsial kedua
variabel tersebut berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru di Sekolah
SD Quantum Inti Indonesia. Adapun variabel lingkungan kerja tidak berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja guru di Sekolah SD Quantum Inti Indonesia
dengan nilai hasil analisis thiung (1,052) < twanel (1,699). Variabel yang dominan
mempengaruhi kinerja guru di Sekolah SD Quantum Inti Indonesia adalah motivasi.

Kata Kunci : Motivasi, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, dan Kinerja Guru.



ABSTRACT

ALMA YUNITA. NIM 2412008161. The Influence of Motivation, Work
Environment, and Work Discipline on Teacher Performance Sekolah SD Quantum
Inti Indonesia.

The digital era is developing in all fields. The rapid progress of world science and
technology forces all human resources to be able to keep pace and adapt so as not to
be left behind. In order to improve the quality of human resources in Indonesia, quality
education is needed. The success of educators really depends on the quality of the
teaching staff or the teacher’s work ability in the learning process.

The aim of this research is to determine and analyze the influence of motivation, work
environment and work discipline on teacher performance Sekolah SD Quantum Inti
Indonesia. The type of research used is a research method in the form of data
collection using a questionnaire. The data analysis model used is multiple linear
regression analysis. The sample selection was carried out by purposive sampling with
a total of 32 respondents.

The results of the regression test show that the coefficient of determination shows that
77.3% of the variables motivation, work environment and work discipline influence
the dependent variable of teacher performance at Sekolah SD Quantum Inti Indonesia,
while the remaining 22.7% is influenced by other variables not included in the
research This. Meanwhile, the results of the f test show that simultaneously the
variables of motivation, work environment and work discipline have a positive effect
significant impact on teacher performance at Sekolah SD Quantum Inti Indonesia with
the analysis results, namely the value of feount = 36.138 > from ftanie = 2.901. The results
of the t test show that the motivation variable shows the results of the analysisof tcount
(3.882) > tranie (1.699) and the work discipline variable shows the results of the analysis
of teount (3.496) > tianle (1.699), so partially these two variables have a positive and
significant effect on teacher performance in Sekolah SD Quantum Inti Indonesia. The
work environment variables do not have a positive and significant effect on teacher
performance at Sekolah SD Quantum Inti Indonesia with the analysisresult value tcount
(1.052) < tranle (1.699). The dominant variable influencing teacher performance at
Sekolah SD Quantum Inti Indonesia is motivation.

Keywords: Motivation, Work Environment, Work Discipline, and Teacher
Performance.
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