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Judul Skripsi : Pengaruh lingkuan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan PT. Helori Grahasarana.

ABSTRAK

Lingkungan kerja dan disiplin kerja karyawan merupakan salah satu
peermasalahan perusahaan yang sangat penting, dimana lingkungan kerja dan disiplin kerja
karyawan yang secara langsung maupun secara tidak langsung dapat mendorong tingkat
kinerja karyawan dalam suatu perusahaan. Penelitian ini berjutuan untuk mengetahui
pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Helori
Grahasarana.Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan
sampling jenuh segingga yang dijadikan sampel dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan PT. Helori Grahasara sebanyak 50 orang, teknik pengumpulan data dengan
menyebarkan kuisoner keseluruh karyawan PT. Helori Grahasarana. Hasil dari penelitian
ini menunjukan bahwa secara parsial variable lingkuan kerja (X;) tidak berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y). Secara parsial variabel disiplin Kerja (X2)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y). Secara simultan
variabel lingkungan kerja (X') dan variabel didiplin kerja (X?) berpengaruh signifikan
terhadap variabel Lingkungan kerja (Y)

Kata kunci: Lingkungan kerja, Disiplin kerja dan Kinerja karyawan



Full Name . Sahrul Ramadhan

NIM 2 61201021008950

Thesis Title  : The influence of the work environment and work discipline on
employee performance at PT. Helori Grahasarana.

ABSTRACT

The work environment and employee work discipline are one of the most important
company issues, where the work environment and employee work discipline can directly or
indirectly encourage the level of employee performance in a company. This study aims to
determine the influence of the work environment and work discipline on the performance
of employees of PT. Helori Grahasarana. This study uses a quantitative method using
saturated sampling so that the sample in this study is all employees of PT. Helori
Grahasarana as many as 50 people, the data collection technique by distributing
questionnaires to all employees of PT. Helori Grahasarana. The results of this study
indicate that partially the work environment variable (X') does not have a significant effect
on Employee Performance (Y). Partially the work discipline variable (X°) has a positive
and significant effect on Employee Performance (Y). Simultaneously the work environment
variable (X') and the work discipline variable (X?) have a significant effect on the work
environment variable (Y)

Keywords: Work environment, Work discipline and Employee performance
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