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ABSTRAK

LAELA FITRIA. NIM 2411806978. Pengaruh Motivasi dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Guru SMP Generasi Madani.

Perkembangan suatu bangsa tidak terlepas dari sumber daya manusia. Tujuan tersebut
dapat dicapai dengan memperhatikan komponen pendidikan dalam mencapai tujuan
pendidikan nasional. Adapun permasalahan yang dihadapi seperti ketidakmaksimalan
dalam mengajar, kompetensi dan kualifikasi guru masih cukup rendah serta beban kerja
yang perlu diperhatikan SMP Generasi Madani.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Motivasi
dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Guru di SMP Generasi Madani. Jenis penelitian yang
digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan metode penelitian berupa pengumpulan
data menggunakan kuesioner. Model analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
linier berganda. Pemilihan sampel dilakukan dengan cara sampling jenuh. Adapun
sampel tersebut berjumlah 38 responden, dengan menggunakan analisis regresi linier
berganda.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 76,0% faktor-faktor kinerja guru dapat dijelaskan
oleh beban kerja sedangkan sisanya 24,0% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti
dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F menunjukkan bahwa secara simultan variabel
motivasi dan beban kerja secara serempak berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja guru dengan hasil analisis yaitu nilai Fhiwung (59,608) > Fiaper (1,500). Hasil uji t
menunjukkan bahwa variabel beban kerja menunjukkan hasil analisis thitung (7,700) dan
variabel motivasi menunjukkan hasil analisis thiwng (0,213) dimana tipe (1,980) maka
secara parsial variabel beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
guru di SMP Generasi Madani. Adapun variabel motivasi tidak berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja guru di SMP Generasi Madani dengan nilai hasil analisis
thitung (0,213). Variabel yang dominan mempengaruhi Kinerja guru di SMP Generasi
Madani Cibinong adalah beban kerja.

Kata kunci : motivasi, beban kerja, kinerja guru



ABSTRACT

LAELA FITRIA. NIM 2411806978. Pengaruh Motivasi dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Guru SMP Generasi Madani.

The development of a nation cannot be separated from human resources. This goal can
be achieved by paying attention to the education component in achieving national
education goals. As for the problems faced, such as not being optimal in teaching, the
competence and qualifications of teachers are still quite low and the workload that
needs to be paid attention to is SMP Generasi Madani.

The purpose of this study was to determine and analyze the influence of motivation and
workload on teacher performance at SMP Generasi Madani. The type of research used
IS quantitative research with research methods in the form of data collection using
questionnaires. The data analysis model used is multiple linear regression analysis.
Sample selection was done by saturated sampling. The sample amounted to 38
respondents, using multiple linear regression analysis.

The results of the regression test showed that 76,0% of teacher performance factors
could be explained by workload while the remaining 24,0% was explained by other
factors not examined in this study. While the results of the F test show that the
motivation and workload variables simultaneously have a positive and significant effect
on teacher performance with the analysis results that the value of Fcount (59.608) >
Ftable (1.500). The results of the t-test indicate that the workload variable shows the
results of the tcount (7.700) analysis and the motivational variable shows the tcount
analysis (0.213) where ttable (1.980) then partially the workload variable has a positive
and significant effect on teacher performance at SMP Generasi Madani. The motivation
variable has no positive and significant effect on teacher performance at SMP Generasi
Madani with the value of the tcount analysis (0.213). The dominant variable affecting
the performance of teachers at SMP Generasi Madani in Cibinong is workload.

Keywords: motivation, workload, teacher performance
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