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ABSTRAK 
 

 

SAFITRI ANWARI. NIM 2412008199. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja di SMK Al-Basyariah. 

 

Sebagaimana diakui, meningkatkan sumber daya manusia bergantung pada pendidikan 

yang dipimpin oleh guru. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh 

motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja guru di SMK Al-Basyariah. Metode 

penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan survei. Populasi 

penelitian adalah seluruh guru di SMK Al-Basyariah, berjumlah 73 orang guru. 

Seluruh populasi guru di SMK Albasyariah dijadikan sampel dalam penelitian ini 

dengan menggunakan teknik non-probability sampling jenis jenuh yang berjumlah 73 

orang guru. Data diperoleh menggunakan wawancara, koesioner, dan observasi. 

Penelitian ini menggunakan uji kualitas data, uji validitas, uji reabilitas, uji asumsi 

klasik, uji regresi linear berganda dan ujideterminasi. 

 

Hasil penelitian menunjukkan secara parsial motivasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja guru karena thitung  (7,237) > ttabel  (1,993) serta nilai sig 

alpha sebesar 0,000 yang lebih kecil dari nilai alpha sebesar 0,05. Secara parsial 

disiplin  kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru karena thitung  

(2,688) > ttabel (1,993) serta nilai sig alpha sebesar 0,000 yang lebih kecil dari nilai 

alpha sebesar 0,05. Hasil penelitian berdasarkan uji F menunjukan bahwa kedua 

variabel independen yang terdiri dari motivasi dan disiplin kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja guru di SMK Al- Basyariah dengan nilai Fhitung 42,326 > 

Ftabel 3,130 sedangkan dilihat dari nilai signifikansi 0.000 < 0.05. Hasil R Square 

didapatkan sebesar 0,534 atau 53,4% yang bearti bahwa variabel independen motivasi 

dan disiplin bersama – sama mempengaruhi variabel dependen kinerja guru SMK  

Al-Basyariah, sebesar 53,4% sedangkan sisanya sebesar 47,6% dipengaruhi oleh 

variabel lainnya yang tidak termasuk dalam penelitian ini. Variabel yang dominan 

mempengaruhi kinerja guru di SMK Al-Basyariah adalah motivasi. 

 

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Guru 
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ABSTRACT 
 

 

SAFITRI ANWARI. NIM 2412008199. The Influence of Motivation and Work 

Discipline on Performance at Al-Basharia Vocational School. 

 

As acknowledged, improving human resources depends on teacher-led education. This 

study aims to analyze the influence of motivation and work discipline on teacher 

performance at Al-Basyariah Vocational School. The research method used is 

quantitative with a survey approach. The research population is all teachers at Al-

Bashira Vocational School, totaling 73 teachers. The entire teacher population at 

SMK Albasyariah was sampled in this study using a non- probability sampling 

technique of 73 teachers. Data were obtained using interviews, questionnaires, and 

observations. This study uses data quality tests, validity tests, reliability tests, classical 

assumption tests, multiple linearregression tests and determination tests.  

 

The results of the study showed that motivation partially had a positive and significant 

effect on teacher performance because the tcount (7.237) > ttable (1.993) and the 

alpha sig value of 0.000 which was smaller than the alpha value of 0.05. Partially, 

work discipline had a positive and significant effect on teacher performance because 

the tcount (2.688) > ttable (1.993) and the alpha sig value of 0.000 which was smaller 

than the alpha value of 0.05. The results of the study based on the F test showed that 

the two independent variables consisting of motivation and work discipline had a 

significant effect on teacher performance at SMK Al-Basyariah with a value of 42.326 

> 3.130 while it was seen from a significance value of 0.000 < 0.05. The R Square 

result was obtained at 0.534 or 53.4%, which means that the independent variables of 

motivation and discipline together affect the dependent variables of teacher 

performance of SMK Al-Basyariah, by 53.4% while the remaining 47.6% is influenced 

by other variables that are not included in this study. Dominant variables influencing 

the performance of teachers at SMK Al-Basyariah is motivation.  

 

Keywords: Motivation, Work Discipline, Teacher Performance 
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persatu. Terimakasih bersama kalian peneliti dapat merasakan keindahan ditengah 
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merasakan wisuda bersama, dan sukses selalau dalam setiap langkah kalian. 
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sehingga penulis dapat menyelesaikan perkuliahan dan skripsi ini. Doa terbaik 

untuk kita bisa merasakan wisuda bersama, dan sukses bersama. 
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memberikan dorongan yang luar biasa selama proses pembuatan proposal skripsi 
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