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ABSTRAK 
 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis Pengaruh Pelatihan Kerja dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Adya Sons Group. Metoden 

analisis ini yang digunakan adalah regresi linear berganda dengan bantuan perangkat lunak 

SPSS. Hasil uji hipotesis ini menunjukkan kalua variabel independent secara simultan 

berpengaruh secara signifikan, hal ini dibuktikan melalui Uji F dengan nilai F hitung 

sebesar 2712,409 > F tabel 3,34 dan signifikansi 0,000. Uji koefisien determinasi ( adjusted 

R) menunjukkan nilai sebesar 0,994 yang mengartikan bawah 99,4 % Kinerja Karyawan 

dapat dijelaskan oleh variabel Pelatihan Kerja dan Kinerja Karyawan sementara 0,06% 

sisanya dijelaskan oleh variabel lain di luar penelitian. Uji T menunjukan secara parsial 

variabel Pelatihan Kerja berpengaruh secara signifikan dilihat dengan nilai signifikansi 

0,000 sementara variabel Lingkungan Kerja berpengaruh dengan nilai signifikansi 0,004. 

Variabel Pelatihan Kerja menjadi pengaruh paling dominan dengan nilai standardized 

coefficient beta sebesar 0,746 dan thitung sebesar 9,075. Temuan ini menegaskan 

pentingnya Pelatihan Kerja dan Lingkungan Kerja dalam memengaruhi Kinerja Karyawan 

PT. Adya Sons Group  

 

Kata Kunci : Pelatihan Kerja Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Guru 
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ABSTRACT 
 

This study aims to analyze the influence of job training and the work environment on 

employee performance at PT Adya Sons Group. The analysis method employed is multiple 

linear regression using SPSS software. Hypothesis testing results indicate that the 

independent variables have a significant simultaneous effect; this is evidenced by the F-

test, showing a calculated F-value of 2712.409 (exceeding the F-table value of 3.34) and a 

significance level of 0.000. The coefficient of determination (adjusted R-squared) is 0.994, 

meaning that 99.4% of employee performance can be explained by the job training and 

work environment variables, while the remaining 0.6% is explained by variables outside 

the scope of this study. The t-test reveals that, individually, the job training variable has a 

significant effect (significance level of 0.000), as does the work environment variable 

(significance level of 0.004). Job training emerged as the most dominant factor, with a 

standardized beta coefficient of 0.746 and a calculated t-value of 9.075. These findings 

underscore the importance of job training and the work environment in influencing 

employee performance at PT Adya Sons Group. 

 

Keywords: Job Training, Work Environment, Employee Performance 
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