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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan Indomaret Area Caringin Bogor. Latar belakang 

penelitian ini dilandasi oleh pentingnya gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja 

dalam mendukungnya kemajuan suatu perusahaan untuk mencapai tujuannya. Metode 

penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan pendekatan survei. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah regresi liniear berganda dengan bantuan software SPSS 

versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Gaya Kepemimpinan, Motivasi 

dan Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Secara simultan 

Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. Penelitian ini diharapkan menjadi acuan bagi penelitian selanjutnya dengan 

pendekatan model, objek, dan jumlah responden yang lebih beragam untuk hasil yang lebih 

akurat dan relevan. Bagi perusahaan, hasil penelitian ini dapat menjadi masukan dalam 

meningkatkan kinerja karyawan melalui penerapan gaya kepemimpinan partisipatif, 

peningkatan motivasi kerja melalui apresiasi dan penghargaan, serta penegakan disiplin 

kerja guna menciptakan lingkungan kerja yang produktif.  

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan; Motivasi; Disiplin; Kinerja 

 

Abstract 

This study aims to determine the effect of leadership style, motivation and work discipline 

on employee performance in Indomaret Area Caringin Bogor. The background of 

this study is based on the importance of leadership style, motivation and work 

discipline in supporting the progress of a company to achieve its goals. The research 

method used is a quantitative method with a survey approach. The data analysis technique 

used is multiple linear regression with the help of SPSS software version 25. The results of 

the study show that partially Leadership Style, Motivation and Work Discipline have a 

positive and significant effect on Employee Performance. Simultaneously Leadership Style, 

Motivation and Work Discipline have a significant effect on Employee Performance. This 

study isanticipated to provide a valueable reference for subsequent research endeavors 

employing diverse methodological approaches and exploring a wide range of research 

subjects. 

Keywords: Leadership Style; Motivation; Discipline; Performance
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