
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, FASILITAS KERJA DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

OPERATOR PRODUKSI CRANE PT. POSMI STEEL 

INDONESIA, CIBITUNG. 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 
Disusun Guna Memenuhi Persyaratan Ujian 

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi Pada Program Studi Manajemen 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi GICI 

 

 

 

Oleh: 

 

WIDIYANTIH 

NIM: 2411806755 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

JURUSAN STUDI MANAJEMEN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI GICI 

DEPOK 

2022 



ii 
 

 
 

JURUSAN STUDI MANAJEMEN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI GICI 

DEPOK 

 

PERSETUJUAN DAN PENGESAHAN 

 

Skripsi Berjudul 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, FASILITAS KERJA DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

OPERATOR PRODUKSI CRANE PT. POSMI STEEL 

INDONESIA, CIBITUNG 
 

 

Oleh: 

 

    Nama  : Widiyantih 

    Nim  : 2411806755 

    Jurusan : Manajemen 

 

 

Telah Disetujui dan Disahkan di Depok pada tanggal : 12 Agustus 2022 

 

 

        Menyetujui, 

Dosen Pembimbing          Ketua Jurusan Manajemen 

 
Ina Sawitri, S.SI, MM         Altatit Dianawati, S.SI, MM 

 

 

Mengesahkan, 

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Gici 

 

 

 

 

 

Prof. Sri Gambir Melati Hatta, SH 

  



iii 
 

 
 

JURUSAN STUDI MANAJEMEN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI GICI 

DEPOK 

 

Skripsi Berjudul 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, FASILITAS KERJA DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN OPERATOR CRANE 

PT. POSMI STEEL INDONESIA, CIBITUNG 

 

Oleh: 

 

Nama   : WIDIYANTIH 

NIM   : 2411806755 

Program Studi  : Manajemen 

 

Telah Dipertahankan di Hadapan Sidang Tim Penguji Skripsi, Pada: 

 

Hari   : Jum’at 

Tanggal  : 12 Agustus 

Waktu   : 13.00 – 14.20 WIB 

 

DAN YANG BERSANGKUTAN DINYATAKAN LULUS 

 

Tim Penguji Skripsi 

 

Ketua  : Ricky Rizkie, SE, MM   (……………………….) 

 

 

 

Anggota I : Dyah Purwaningsih S.Si, MM  (………………………..) 

 

 

 

Mengetahui, 

Ketua Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

 

Altatit Dianawati, S.Si, MM 



iv 
 

PERNYATAAN 

 

 
Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama   : Widiyantih 

NIM   : 2411806755 

Program Studi  : Manajemen 

Nomor KTP  : 3216055712010013 

Alamat   : Kp. Gabus Rawa RT.002 RW.005 Desa Srijaya 

     Kec. Tambun Utara Kab. Bekasi  

 

Dengan ini menyatakan bahwa: 

 

1. Skripsi yang berjudul Pengaruh Lingkungan Kerja, Fasilitas Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Operator Crane PT. Posmi Steel Indonesia, Cibitung ini 

merupakan hasil karya tulis saya sendiri dan bukan merupakan hasil karya orang lain 

(plagiat). 

 

2. Memberi izin hak bebas Royalti Non-Ekslusif kepada Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

GICI untuk menyimpan, mengalihmediakan atau mengalihformatkan, mengelola, 

mendistribusikan dan mempublikasikan skripsi ini melalui internet dan atau media 

lain bagi kepentingan akademis baik dengan maupun tanpa sepengetahuan saya 

sebagai penulis. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan penuh rasa tanggung jawab dan saya 

bersedia menerima konsekuensi dalam bentuk apapun sesuai dengan aturan yang berlaku 

termasuk dicopot gelar kesarjanaan saya apabila dikemudian hari diketahui bahwa 

pernyatan ini tidak benar adanya. 

 

Bekasi, 12 Agustus 2022 

 

 

 

 

WIDIYANTIH 

  



v 
 

ABSTRAK 

 

WIDIYANTIH. NIM 2411806755. Pengaruh Lingkungan Kerja, Fasilitas Kerja dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan Operator Produksi Crane PT. Posmi 

Steel Indonesia, Cibitung. 

 

Di industri manufaktur operator crane sering ditemukan sebagai fasilitas pendukung 

dalam proses operasi pabrik. Operator crane biasanya digunakan dalam industri 

pengolahan dan pembuatan besi baja serta logam lainnya seperti tembaga dan alumunium. 

Divisi coil center menangani proses pemotongan gulungan besi baja dan aluminium 

menjadi gulungan yang lebih kecil atau dalam bentuk lembaran. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

lingkungan kerja, fasilitas kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan operator 

produksi crane PT. Posmi Steel Indonesia, Cibitung. Metode penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan menggunakan teknik pengumpulan data berupa kuesioner. 

Model analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pengambilan 

sampel dilakukan dengan menggunakan sampel jenuh. 

 

Hasil uji regresi menunjukan bahwa 58,1% faktor-faktor kinerja karyawan dapat 

dijelaskan oleh lingkungan kerja, fasilitas kerja dan motivasi kerja, sedangkan sisanya 

41,9% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Untuk hasil uji f 

menunjukan bahwa secara simultan variabel lingkungan kerja, fasilitas kerja dan motivasi 

kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil analisis 

fhitung 25,955 > ftabel 2,79. Sedangkan hasil uji t menunjukan bahwa variabel lingkungan 

kerja dengan hasil analisis thitung (0,808) < ttabel (2,007), variabel fasilitas kerja thitung 

(0,707) < ttabel (2,007), sedangkan variabel motivasi kerja dengan hasil analisis thitung 

(5,525) > ttabel (2,007).  

 

Kata kunci: lingkungan kerja, fasilitas kerja, motivasi kerja, kinerja karyawan  
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ABSTRACT 

 

 

WIDIYANTIH. NIM 2411806755. The Influence of Work Environment, Work 

Facilities and Work Motivation on Employee Performance of Crane Production 

Operators PT. Posmi Steel Indonesia, Cibitung. 

 

In the manufacturing industry, crane operators are often found as a supporting facility in 

the factory operation process. Crane operators are usually used in the processing and 

manufacture of steel and other metals such as copper and aluminum. The coil center 

division handles the process of cutting steel and aluminum coils into smaller coils or in 

sheet form. 

The purpose of this study was to determine and analyze the influence of the work 

environment, work facilities and work motivation on the performance of employees of 

crane production operators at PT. Posmi Steel Indonesia, Cibitung. This research method 

uses quantitative methods using data collection techniques in the form of questionnaires. 

The data analysis model used is multiple linear regression analysis. Sampling was carried 

out using saturated samples. 

 

The results of the regression test show that 58.1% of employee performance factors can 

be explained by the work environment, work facilities and work motivation, while the 

remaining 41.9% is explained by other factors not examined in this study. For the results 

of the f test, it shows that simultaneously the variables of work environment, work facilities 

and work motivation have a significant positive effect on employee performance with the 

results of the analysis of fcount 25.955 > ftable 2.79. While the results of the t test show 

that the work environment variable with the results of the analysis tcount (0.808) < ttable 

(2.007), the work facilities variable tcount (0.707) < ttable (2.007), while the work 

motivation variable with the results of the analysis tcount (5.525) > ttable (2.007 ). 

 

Keywords: work environment, work facilities, work motivation, employee performance  
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