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ABSTRAK

Pendidikan merupakan salah satu faktor penting dalam pembangunan suatu
negara. Guru sebagai tenaga pendidik memiliki peran yang sangat vital dalam mencapai
tujuan pendidikan yang berkualitas. Namun, dalam praktiknya, kinerja guru seringkali
menghadapi berbagai tantangan yang dapat mempengaruhi efektivitas proses
pembelajaran. Oleh karena itu, penting untuk memahami faktor-faktor yang dapat
memengaruhi kinerja guru, seperti kepemimpinan, motivasi, dan komitmen organisasi.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Apakah kepemimpinan, motivasi, dan
komitmen organisasi mempunyai pengaruh terhadap kinerja guru?

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif dengan jenis
penelitian asosiatif kausal. Dengan jumlah populasi 100 responden sebagai variabel
independen. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara
dan menyebarkan kuisioner. Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linier
ganda, Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan memiliki pengaruh
signifikan terhadap kinerja guru, variabel motivasi tidak memiliki pengaruh signifikan
terhadap kinerja para guru, sedangkan variabel komitmen organisasi juga berpengaruh
terhadap kinerja para guru. Secara keseluruhan atau simultan variabel kepemimpinan,
motivasi, dan komitmen guru berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja guru di

SMK Negeri 1 Surabaya, hal ini di buktikan dengan nilai F hitung > F tabel.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, motivasi, komitmen organisasi, kinerja guru



ABSTRACT

Education is a crucial factor in a nation's development. Teachers, as educators,
play a vital role in achieving the goal of quality education. However, in practice, teacher
performance often faces various challenges that can impact the effectiveness of the
learning process. Therefore, it is important to understand the factors that can influence
teacher performance, such as leadership, motivation, and organizational commitment.
This study aims to determine whether leadership, motivation, and organizational
commitment influence teacher performance.

This study used a quantitative approach with a causal associative research
approach. A population of 100 respondents served as the independent variable. Data
collection techniques included observation, interviews, and questionnaires. Multiple
linear regression was used for data analysis. The results showed that leadership
significantly influenced teacher performance, motivation did not significantly influence
teacher performance, while organizational commitment also significantly influenced
teacher performance. Overall, leadership, motivation, and teacher commitment
significantly influenced teacher performance at SMK Negeri 1 Surabaya, as evidenced

by the calculated F-value > F-table.

Keywords: Leadership Style, Motivation, Organizational Commitment, Teacher

Performance
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