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Judul : Pengaruh Pelatihan Kerja dan Pengembangan Karir terhadap
Kinerja Tim Perusahaan Properti PT. Sentuk City Tbk.

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh pelatihan kerja dan pengembangan karir
terhadap kinerja tim di PT. Sentul City Tbk, dilatarbelakangi oleh persaingan bisnis
properti yang ketat dan kurangnya evaluasi sistematis terhadap program pengembangan
sumber daya manusia yang berkorelasi dengan kinerja tim. Menggunakan pendekatan
kuantitatif, penelitian ini mengadopsi metode survei dengan kuesioner sebagai instrumen
pengumpulan data dari karyawan PT. Sentul City Thk. Data dianalisis dengan regresi linear
berganda, didukung uji validitas, reliabilitas, serta asumsi klasik menggunakan perangkat
lunak statistik SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan kerja dan
pengembangan karir secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
tim, dengan nilai R-squared sebesar 0,660. Secara parsial, kedua variabel juga memberikan
pengaruh positif dan signifikan, dimana pengembangan karir memiliki dampak yang lebih
kuat dibandingkan pelatihan kerja. Temuan ini menegaskan pentingnya strategi manajemen
sumber daya manusia terpadu untuk meningkatkan efektivitas tim secara keseluruhan.

Kata Kunci: Pelatihan Kerja; Pengembangan Karir; Kinerja Tim; Industri Properti; PT.
Sentul City Tbk.

ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of job training and career development on team
performance at PT. Sentul City Tbk, motivated by intense competition in the property
business and a lack of systematic evaluation of human resource development programs
correlated with team performance. Employing a quantitative approach, this study utilizes
a survey method with questionnaires for data collection from PT. Sentul City Tbk
employees. Data were analyzed using multiple linear regression, supported by validity,
reliability, and classical assumption tests via SPSS statistical software. Results indicate
that job training and career development simultaneously have a positive and significant
impact on team performance, with an R-squared value of 0.660. Partially, both variables
also show a positive and significant influence, with career development exhibiting a
stronger effect than job training. These findings underscore the importance of integrated
human resource management strategies to enhance overall team effectiveness.

Keywords: Job Training; Career Development; Team Performance; Property Industry;
PT. Sentul City Tbk.
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