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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Dobha Putra Salim. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan pendekatan survei. Data diperoleh melalui penyebaran kuesioner 

kepada 55 responden dan dianalisis menggunakan analisis regresi linear berganda dengan 

bantuan program SPSS versi 23. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial 

motivasi kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, yang ditunjukkan 

oleh nilai signifikansi sebesar 0,678.  

Sementara itu, lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan, dengan nilai signifikansi sebesar 0,000. Secara simultan, motivasi kerja dan 

lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, yang dibuktikan 

dengan nilai F hitung sebesar 58,549 dan nilai signifikansi 0,000. Nilai koefisien 

determinasi (R²) sebesar 0,692 menunjukkan bahwa 69,2% variasi kinerja karyawan dapat 

dijelaskan oleh variabel motivasi kerja dan lingkungan kerja, sedangkan 30,8% sisanya 

dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian. Kesimpulan penelitian ini menunjukkan 

bahwa lingkungan kerja menjadi faktor yang lebih dominan dalam meningkatkan kinerja 

karyawan, sedangkan motivasi kerja belum memberikan pengaruh yang signifikan pada PT 

Dobha Putra Salim. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 

 

ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of work motivation and work environment on 

employee performance at PT Dobha Putra Salim. This research used a quantitative method 

with a survey approach. Data were collected from 55 respondents through questionnaires 

and analyzed using multiple linear regression with SPSS version 23. The results show that 

work motivation does not significantly affect employee performance Sig.= 0.678. 

While the work environment has a positive and significant effect Sig. = 0.000. 

Simultaneously, work motivation and work environment significantly affect employee 

performance, with an F-value of 58.549 and a significance value of 0.000. The coefficient 

of determination (R²) is 0.692, indicating that 69.2% of employee performance is explained 

by work motivation and work environment, while the remaining 30.8% is influenced by 

other factors. In conclusion, the work environment is the dominant factor affecting 

employee performance at PT Dobha Putra Salim. 

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Employee Performance 
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