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ABSTRAK 
 
 

RIAN ANDRIANSYAH. NIM 2412008363 Pengaruh Pelatihan, Pengembangan 

Karir dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Tirta Fresindo Jaya 

Ciherang. 

Karyawan merupakan sumber daya manusia yang berada dalam suatu perusahaan. 

Kinerja karyawan diperusahaan memiliki peran penting dalam mencapai tujuan dan 

target perusahaan. Karyawan harus kompeten dalam bidangnya dan karyawan juga 

harus memberikan hasil kerja yang optimal bagi perusahaan. Kinerja seseorang baik 

dapat dipengaruhi oleh pelatihan, pengembangan karir dan disiplin kerja. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pelatihan, 

pengembangan karir, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Tirta Fresindo 

Jaya Ciherang berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. Mode analisis data 

yang digunakan regresi linier berganda. Pemilihan sampel yang digunakan dengan 

cara rumus slovin. Adapun sampel tersebut berjumlah 86 responden, dengan 

menggunakan analisis regresi linier berganda.  

Hasil uji regresi menunjukan bahwa 52,00% faktor-faktor kinerja karyawan operator 

produksi dapat pelatihan, pengembangan karir dan disiplin kerja sedangkan sisanya 

48,00% dipengaruhi oleh variabel lainnya yang tidak termasuk dalam penelitian ini. 

Sedangkan hasil uji F menunjukan secara simultan vaiabel pelatihan, pengembangan 

karir dan disiplin kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan operator produksi pada PT. Tirta Fresindo Jaya Ciherang 

dengan hasil analisis yaitu nilai Fhitung (31,696) > Ftabel (2,716). Hasil uji t menunjukan 

bahwa variabel pelatihan menunjukan hasil analisis thitung (2,389) > ttabel (1,989). Maka 

Secara parsial pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

operator produksi pada PT. Tirta Fresindo Jaya Ciherang. Adapun untuk variabel 

pengembangan karir menunjukan hasil analisis thitung (4,555) > ttabel (1,989). Maka 
Secara parsial pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan operator produksi pada PT. Tirta Fresindo Jaya Ciherang. Selanjutnya untuk 

variabel disiplin kerja menunjukan hasil analisis thitung (4,520) > ttabel (1,989). Maka 

Secara parsial disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan operator produksi pada PT. Tirta Fresindo Jaya Ciherang. 

 

Kata Kunci : Pelatihan, Pengembangan Karir, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT 
 
 

RIAN ANDRIANSYAH. NIM 2412008363 The Influence Of Training, Career 

Development and Work Discipline On The Performance Of PT. Tirta Fresino Jaya 

Ciherang. 

Employees are human resources within a company. Employee performance in a 

company has an important role in achieving company goals and targets. Employees 

must be competent in their field and employees must also provide optimal work results 

for the company. A person's good performance can be influenced by training, career 

development and work discipline. 

The aim of this research is to determine and analyze the influence of training, career 

development and work discipline on the performance of PT employees. Tirta Fresindo 

Jaya Ciherang in the form of data collection using a questionnaire. The data analysis 

mode used is multiple linear regression. The sample selection used was slovin. The 

sample consisted of 86 respondents, using multiple linear regression analysis. 

The results of the regression test show that 52.00% of the performance factors of 

production operator employees include training, career development and work 

discipline, while the remaining 48.00% is influenced by other variables not included 

in this research. Meanwhile, the results of the F test show that simultaneously the 

variables of training, career development and work discipline together have a positive 

and significant effect on the performance of production operator employees at PT. 

Tirta Fresindo Jaya Ciherang with the analysis results, namely the value of Fcount 

(31.696) > Ftable (2.716). The t test results show that the training variable shows the 

results of the analysis tcount (2.389) > ttable (1.989). So, partially training has a 

positive and significant effect on the performance of production operator employees 

at PT. Tirta Fresindo Jaya Ciherang. As for the career development variable, the 

analysis results show tcount (4.555) > ttable (1.989). So, partially, career development 

has a positive and significant effect on the performance of production operator 

employees at PT. Tirta Fresindo Jaya Ciherang. Furthermore, the work discipline 

variable shows the analysis results of tcount (4.520) > ttable (1.989). So, partially, 

work discipline has a positive and significant effect on the performance of production 

operator employees at PT. Tirta Fresindo Jaya Ciherang 

 

Keywords: Training, Career Development, Work Discipline, Employee Performance  
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