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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis motivasi dan disiplin kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja guru di SMA Muhammadiyah 3 Jakarta. Jenis penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif dengan pengambilan data menggunakan kuesioner yang diambil dari 96 

responden. Hasil uji koefisien determinasi 70,7% menunjukkan bahwa faktor-faktor kinerja 

guru dapat dijelaskan oleh motivasi dan disiplin kerja sedangkan 29,3% sisanya dijelaskan oleh 

faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Hasil uji T variabel motivasi menunjukkan 

thitung (6,557) > ttabel (1,984), hasil uji T variabel disiplin kerja menunjukkan thitung (6,381) > 

ttabel (1,984) maka secara parsial variabel motivasi dandisiplin kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja guru di SMA Muhammadiyah 3 Jakarta. Selanjutnya hasil uji F menunjukkan 

bahwa variabel motivasi dan disiplin kerja menunjukkan hasil analisis fhitung (115,409) > ftabel 

(3,091) maka secara simultan variabel motivasi dan disiplin kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja guru di SMA Muhammadiyah 3 Jakarta. Motivasi merupakan variabel paling 

dominan yang mempengaruhi kinerja guru dengan nilai beta sebesar 0,473 dengan indikator 

ketaatan pada standar kerja menjadi faktor utama dalam meningkatkan kinerja guru SMA 

Muhammadiyah 3 Jakarta. 

 

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja dan Kinerja Guru. 
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Title : THE EFFECT OF MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE ON TEACHER  

PERMORMANCE AT SMA MUHAMMADIYAH 3 JAKARTA. 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to analyze work motivation and discipline have a 

significant effect on teacher performance at SMA Muhammadiyah 3 Jakarta. This type of 

research is quantitative research with data collection using questionnaires taken from 96 

respondents. The 70.7% coefficient of determination test results show that teacher performance 

factors can be explained by motivation and work discipline while the remaining 29.3% is 

explained by other factors not examined in this study. The results of the T test of the motivation 

variable show tcount (6.557) > ttable (1.984), the results of the T test of the work discipline 

variable show tcount (6.381) > ttable (1.984), so partially the motivation and work discipline 

variables have a significant effect on teacher performance at SMA Muhammadiyah 3 Jakarta. 

Furthermore, the results of the F test show that the variables of motivation and work discipline 

show the results of the analysis of fcount (115.409) > ftabel (3.091), so simultaneously the 

variables of motivation and work discipline have a significant effect on teacher performance 

at SMA Muhammadiyah 3 Jakarta. Motivation is the most dominant variable affecting teacher 

performance with a beta value of 0.473 with indicators of adherence to work standards being 

the main factor in improving the performance of teachers at SMA Muhammadiyah 3 Jakarta. 

 

Keywords : Motivation, Work Discipline and Teacher Performance.
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