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SITI KHODIJAH. NIM 2412008387. Pengaruh Komunikasi, Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja Guru Di SMK Kusuma Bangsa Bogor.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh komunikasi, disiplin kerja, dan lingkungan kerja fisik terhadap kinerja guru di SMK Kusuma Bangsa Bogor. Komunikasi yang efektif dianggap penting dalam menyampaikan materi pelajaran secara jelas dan membangun kerjasama yang harmonis di antara staf pengajar. Disiplin kerja yang konsisten memberikan dasar untuk mengelola waktu dengan efisien dan meningkatkan kemampuan sebagai pendidik. Sementara itu, lingkungan kerja fisik yang mendukung menciptakan kondisi yang nyaman dan produktif bagi guru dalam menyusun rencana pembelajaran dan mengembangkan metode pembelajaran inovatif. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan melakukan wawancara mendalam terhadap guru-guru serta observasi langsung terhadap lingkungan kerja di sekolah. Jenis penelitian ini, yaitu penelitian survey dengan metode penelitian pengumpulan data menggunakan kuesioner. Pemilihan sampel dilakukan dengan cara sampel jenuh. Adapun sampel sejumlah 40 orang responden. Model analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda.
Hasil uji regresi menunjukan bahwa disesuaikan sebesar 0,617 (61,7%), yang menunjukkan bahwa variabel independen dalam penelitian ini memiliki kekuatan untuk mempengaruhi variabel dependen sebesar 61,7%, sedangkan 38,3% yang tersisa dijelaskan oleh variabel lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil Uji F menunjukan bahwa secara simultan variabel Komunikasi, Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja Fisik dengan hasil nilai Fhitung 21,973 > dari Ftabel 2,70. Hasil uji t menunjukan bahwa variabel Komunikasi menunjukan hasil nilai thitung 3,235 > ttabel 2,021 maka secara parsial variabel Komunikasi berpengaruh signifikan terhadap. Kinerja Guru SMK Kusuma Bangsa Bogor. Adapun variabel Disiplin Kerja dengan hasil nilai thitung1.845 > ttabel 2,021 maka secara parsial variabel Budaya Organisasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru SMK Kusuma Bangsa Bogor. Variabel yang dominan mempengaruhi variabel kinerja guru di SMK Kusuma Bangsa Bogor  adalah displin kerja. 


Kata kunci: Komunikasi, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Guru di SMK Kusuma Bangsa Bogor.
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ABSTRACT 

SITI KHODIJAH. NIM 2412008387. The Influence of Communication, Work Discipline, and Physical Environment on Teacher Performance at Kusuma Bangsa Vocational School, Bogor.  
This research aims to examine the influence of communication, work discipline, and the physical work environment on teacher performance at Kusuma Bangsa Vocational School, Bogor. Effective communication is considered important in conveying lesson material clearly and building harmonious collaboration among teaching staff. Consistent work discipline provides the basis for managing time efficiently and improving abilities as an educator. Meanwhile, a supportive physical work environment creates comfortable and productive conditions for teachers in preparing lesson plans and developing innovative learning methods. This research uses a qualitative approach by conducting in-depth interviews with teachers and direct observation of the work environment in schools. This type of research is survey research with data collection research methods using questionnaires. Sample selection was carried out by means of saturated samples. The sample was 40 respondents. The data analysis model used is multiple linear regression analysis.

The results of the regression test show that the adjusted amount is 0.617 (61.7%), which shows that the independent variable in this study has the power to influence the dependent variable by 61.7%, while the remaining 38.3% is explained by other variables not examined in this research. Meanwhile, the results of the F Test show that simultaneously the variables Communication, Work Discipline and Physical Work Environment result in an F value of 21.973 > from F table 2.70. The results of the t test show that the Communication variable shows a t value of 3.235 > t table 2,021, so partially the Communication variable has a significant effect on. Teacher Performance at Kusuma Bangsa Vocational School, Bogor. As for the Work Discipline variable with a value of tcount 1.845 > ttable 2,021, partially the Organizational Culture variable has a significant effect on Teacher Performance at Kusuma Bangsa Bogor Vocational School. The dominant variable influencing teacher performance variables at Kusuma Bangsa Bogor Vocational School is work discipline.
 
Keywords: Communication, Organizational Culture, Leadership, Work Effectiveness.
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