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ABSTRAK 

MUHAMAD ANWARSYAH. NIM 2421801686. PENGARUH SISTEM 

PENGGAJIAN, UPAH LEMBUR DAN INSENTIF FINANSIAL TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN (STUDI KASUS PADA CV. DUA ELANG MAKMUR)  

Era globalisasi telah membuat perubahan yang signifikan, semakin berkembangnya 

zaman, semakin pesat pula perkembangan manusia yang ingin menuju masa modern dan 

mengikuti perkembangan zaman. Tak terkecuali dengan Sumber daya manusia (SDM). 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh sistem penggajian, upah lembur 

dan insentif finansial terhadap kinerja karyawan pada CV. Dua Elang Makmur. Populasi 

pada penelitian ini adalah karyawan pada CV. Dua Elang Makmur dengan sampel 

sebanyak 40 Orang. Metode penelitan pada penelitan ini menggunakan Analisis Regresi 

Linear Berganda,  

 

Hasil penelitian berdasarkan  hasil uji koefisien determinasi menunjukan bahwa variabel 

sistem penggajian, upah lembur dan insentif Finansial memberikan kontribusi sebesar 

85.4% mempengaruhi kinerja karyawan pada CV. Dua Elang Makmur dan sisanya sebesar 

14.6% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti pada penelitian ini. Berdasaarkan 

hasil uji hipotesis secara parsial bahwa variabel sistem penggajian tidak berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan, sedangkan variabel upah lembur dan insentif finansial 

berpengaruh postif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada CV. Dua Elang 

Makmur. 

 

Kata Kunci : Sistem Penggajian, Upah Lembur, Insentif Financial, Kinerja   
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ABSTRACT  

MUHAMAD ANWARSYAH. NIM 2421801686. THE EFFECT OF PAYMENT SYSTEM, 

OVERTIME WAGES AND FINANCIAL INCENTIVES ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE (CASE STUDY ON CV. DUA ELANG MAKMUR)  

The era of globalization has made significant changes, the development of the times, the 

faster the development of humans who want to go to modern times and keep up with the 

times. No exception with human resources (HR). 

 

The purpose of this study was to determine the effect of the payroll system, overtime pay 

and financial incentives on employee performance at CV. Dua Elang Makmur. The 

population in this study were employees at CV. Two Prosperous Eagles with a sample of 

40 people. The research method in this study uses Multiple Linear Regression Analysis, 

 

The results of the study based on the results of the coefficient of determination showed 

that the variables of the payroll system, overtime pay and financial incentives contributed 

85.4% to affect the performance of employees at CV. Dua Elang Makmur and the 

remaining 14.6% are influenced by other variables not examined in this study. Based on 

the results of partial hypothesis testing that the payroll system variable has no effect on 

employee performance, while overtime pay and financial incentives have a positive and 

significant effect on employee performance at CV. Dua Elang Makmur. 

 

Keyword : Paymen System, Overtime Wages, Financial Incentive, Performance 
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KATA PENGANTAR 

 Puji syukur ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa penulis panjatkan 

karena berkat rahmat, taufik, hidayah, serta inayah-Nya, penulis dapat menyelesaikan 

penelitian dan skripsi ini tepat pada waktunya. Shalawat serta salam juga penulis haturkan 

untuk junjungan kita semua, Nabi Muhammad SAW dengan harapan semua mendapat 
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