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ABSTRAK
Nama : Hendra Lukmana
NIM 1 61201022009391
Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan di Workshop Honda Mugen Pasar Minggu Jakarta Selatan. Program Studi
Manajemen, Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi GICI Bogor, 2026.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan pada Workshop Honda Mugen Pasar Minggu Jakarta Selatan.
Penelitian dilatarbelakangi oleh masih adanya permasalahan kedisiplinan karyawan,
ketidakkonsistenan pencapaian target servis, serta kondisi lingkungan kerja yang diduga
memengaruhi kinerja karyawan. Penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan
pendekatan asosiatif. Populasi penelitian berjumlah 42 karyawan dan seluruhnya dijadikan
sampel menggunakan teknik sampel jenuh. Data dikumpulkan melalui penyebaran
kuesioner dan dianalisis menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik,
analisis regresi linear berganda, uji t, uji F, serta koefisien determinasi dengan bantuan
program SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung sebesar 6,906 dan signifikansi
0,000, sedangkan lingkungan kerja juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai t hitung sebesar 2,164 dan signifikansi 0,037. Secara simultan,
disiplin kerja dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai F hitung sebesar 58,684 dan signifikansi 0,000. Nilai Adjusted R
Square sebesar 0,738 menunjukkan bahwa kedua variabel independen mampu menjelaskan
73,8% variasi kinerja karyawan, sedangkan sisanya sebesar 26,2% dipengaruhi oleh faktor-
faktor lain di luar penelitian.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan.

ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of work discipline and work environment on
employee performance at the Honda Mugen Workshop, Pasar Minggu, South Jakarta. The
study was motivated by employee disciplinary issues, inconsistent achievement of service
targets, and work environment conditions that were presumed to affect employee
performance. This research employed a quantitative method with an associative approach.
The population consisted of 42 employees, all of whom were selected as the research
sample using a saturated sampling technique. Data were collected through questionnaires
and analyzed using validity and reliability tests, classical assumption tests, multiple linear
regression analysis, t-test, F-test, and the coefficient of determination with the assistance
of SPSS software. The results indicate that work discipline has a positive and significant
effect on employee performance (t = 6.906, significance = 0.000), while the work
environment also has a positive and significant effect on employee performance (t = 2.164,
significance = 0.037). Simultaneously, work discipline and work environment have a
positive and significant effect on employee performance (F = 58.684; significance =
0.000). The Adjusted R Square value of 0.738 indicates that both independent variables
explain 73.8% of the variation in employee performance, while the remaining 26.2% is
influenced by other factors outside the scope of this study.

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Employee Performance.
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