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ABSTRAK 

 

 

DIANA ETIKAWATI. NIM 241.19.07350. Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Tambun Selatan. 

 

 

Keberhasilan organisasi ditentukan oleh tinggi rendahnya kinerja pegawai, sedangkan 

kinerja pegawai berhubungan dengan kepemimpinan dan motivasi kerja. Permasalahan 

yang dihadapi organisasi antara lain masih kurangnya motivasi pegawai terkait 

kedisiplinan dan lemahnya kepemimpinan. Lemahnya kepemimpinan antara lain 

kurangnya motivasi kerja pegawai, serta belum adanya penghargaan dan hukuman 

terhadap pegawai dari pemimpin. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai kantor kecamatan tambun 

selatan. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian penjelasan (explanatory) 

dengan metode penelitian berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. Model 

analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pemilihan sampel 

dilakukan dengan cara sampel jenuh. Adapun sampel tersebut berjumlah 55 responden, 

dengan menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 52,4% faktor-faktor kinerja pegawai dapat 

dijelaskan oleh kepemimpinan dan motivasi kerja sedangkan 47,6% dijelaskan oleh faktor 

lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F menunjukkan bahwa 

secara simultan variabel kepemimpinan dan motivasi kerja secara serempak berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dengan hasil analisis yaitu hasil Fhitung 

(30,663) > Ftabel (3,180). Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan 

menunjukkan hasil analisis thitung (3,738) > ftabel (2,006) maka secara parsial variabel 

kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Kantor 

Kecamatan Tambun Selatan, sedangkan variabel motivasi kerja menunjukkan hasil 

analisis thitung (1,360) < ftabel (2,006) maka secara parsial variabel motivasi kerja tidak 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai Kantor Kecamatan 

Tambun Selatan. 

Kata kunci : kepemimpinan, motivasi kerja, kinerja pegawai. 
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ABSTRACT 

 

 

DIANA ETIKAWATI. NIM 241.19.07350. The Influence of Leadership and Work 

Motivation on Employee Performance in the South Tambun District Office. 

 

 

The success of an organization is determined by the performance of its employees, and 

employee performance is related to leadership and work motivation. Some of the issues 

faced by the organization include the lack of motivation among employees regarding 

discipline and weak leadership. Weak leadership includes a lack of employee motivation, 

as well as the absence of rewards and punishments from leaders. 

 

The purpose of this study is to identify and analyze the influence of leadership and work 

motivation on employee performance in the south tambun district office. The research 

method used is explanatory research with data collection through questionnaires. The 

data analysis model used is multiple linear regression analysis. The sample selection was 

done through saturated sampling, and the sample consisted of 55 respondents, using 

multiple linear regression analysis. 

 

The results of the regression test show that 52.4% of employee performance factors can 

be explained by leadership and work motivation, while the remaining 47.6% is explained 

by other factors not studied in this research. Meanwhile, the results of the F test show that 

both leadership and work motivation variables simultaneously have a positive and 

significant impact on employee performance, with the analysis results showing F-count 

(30,663) > F-table (3.180). The t-test results show that the leadership variable shows 

analysis results of t-count (3.738) > t-table (2.006), indicating that the leadership variable 

has a positive and significant impact on the performance of employees at the South 

Tambun District Office. On the other hand, the work motivation variable shows analysis 

results of t-count (1.360) < t-table (2.006), indicating that the work motivation variable 

does not have a positive and significant impact on the performance of employees at the 

South Tambun District Office. 

 

Keywords: leadership, work motivation, employee performance 
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