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ABSTRAK 

 

HAMI BAGAS SETYADI. NIM 2411807096. Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Budaya Kerja, dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Farmers Market Botani Square 

 

Seiring dengan perkembangan bisnis ritel modern terutama dibidang groceries yang 

sangat ketat persaingannya perusahaan dituntut untuk memuaskan pelanggan dengan 

menghasilkan produk yang berkualitas dan bersaing dipasaran. Tidak hanya kebutuhan 

rumah tangga product segar seperti daging, buah dan sayur menjadi hal pokok yang 

dibutuhkan masyarakat. Adapun permasalah yang dihadapi perusahaan adalah kerugian 

akibat produk tidak layak jual yang diakibatkan kurangnya kinerja karyawan yang 

sangat berpengaruh terhadap kualitas barang dagang. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisi pengaruh Gaya 

kepemimpinan, Budaya kerja, dan Motivasi terhadap Kinerja karyawan di Farmers 

Market Botani Square. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian penjelasan 

(explanatory) dengan metode peneliti berupa pengumpulan data mengunakan kuesioner. 

Mode analisis data yang digunakan addalah analisis regresi linier berganda. pemilihan 

sample dilakukan dengan sampel jenuh berjumlah 60 orang responden yang merupakan 

karyawan Farmers Market Botani Square, dengan menggunakan analisis regresi linier 

berganda. 

Dari uji validitas menunjukan bahwa semua pernyataan yang berada dikuesioner yang 

telah di sebar dinyatakan valid, karena rhitung > 0,254. Hasil uji reliabilitas menunjukan 

semua memiliki kefisien keandalan cronobach alpha > 0,6. Hal ini menyakan bahwa 

kuesioner reliable. Persamaan regresi yang diperoleh dalam penelitian ini adalah Y= 

16,768 - 0,025X1 + 0,130X2 + 0,356X3. Dalam upaya mengidentifikaasi seberapa jauh 

pengaruh variabel indipenden terhadap variabel dependennya, diperoleh dari nilai 

koefisien determinasi. Sebagaimana yang telaah diuraikan sebelumnya dalam Ajusted R 

Square  adalah 28,80% atau 0,288 hal ini menunjukan bahwa kontribusi variabel 

independen mempengaruhi variabel dependen nya sebesar 28.80%, sedangkan sisanya 

dipengaruhi faktor  lain. Dengan hasil uji t menunjukan signifikan atau tidaknya hasil 

penelitian dengan menghitung thitung variabel gaya kepemimpinan sebesar -0,354 

sedangkan  ttabel 2,00488 (thitung > ttabel) artinya gaya kepemimpinan tidak berpengarug 

signifikan terhadap kinerja karyawan, lalu menghitung thitung variabel budaya kerja 

sebesar 0,839 sedangkan  ttabel 2,00488 (thitung > ttabel) budaya kerja tidak berpengarug 

signifikan terhadap kinerja karyawan, lalu thitung variabel motivasi sebesar 3221 

sedangkan  ttabel 2,00488 (thitung > ttabel) artinya motivasi berpengarug signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Gaya kepemimpinan, Budaya Kerja, Motivasi, Kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

HAMI BAGAS SETYADI. NIM 2411807096. The Influence of 

Leadership Style, Work Culture, and Motivation on Employee 

Performance at Farmers Market Botani Square 

 

Along with the development of the modern retail business, especially in the field of 

groceries , which is very competitive, companies are required to satisfy customers by 

producing quality and competitive products in the market. Not only household needs, 

fresh products such as meat, fruit and vegetables are the main things needed by the 

community. The problem faced by the company is the loss due to unfit products for sale 

caused by the lack of employee performance which greatly affects the quality of 

merchandise. 

The purpose of this study was to determine and analyze the influence of leadership style, 

work culture, and motivation on employee performance at Farmers Market Botani 

Square. The type of research used is explanatory research with the research method in 

the form of collecting data using a questionnaire. The data analysis mode used is 

multiple linear regression analysis. sample selection is done with a saturated sample of 

60 respondents who are employees of Farmers Market Botani Square, using multiple 

linear regression analysis. 

From the validity test, it shows that all statements in the questionnaire that have been 

distributed are declared valid, because r count > 0.254. The results of the reliability test 

showed that all of them had a reliability coefficient of cronobach alpha > 0.6 . This 

implies that the questionnaire is reliable. The regression equation obtained in this study 

is Y= 16.768 - 0.025X 1 + 0.130X 2 + 0.356X 3. In an effort to identify how far the 

influence of the independent variable on the dependent variable, it is obtained from the 

value of the coefficient of determination. As previously described in the Ajusted R 

Square is 28.80% or 0.288, this shows that the contribution of the independent variable 

affects the dependent variable by 28.80%, while the rest is influenced by other factors. 

With the results of the t-test showing whether or not the results of the study are 

significant by calculating the t- count of the leadership style variable of -0.354 while the t - 

table is 2.00488 (t- count > t - table ) it means that leadership style has no significant effect on 

employee performance, then calculates the t - count of the work culture variable. equal to 

0.839 while t table 2.00488 (t count > t table ) work culture has no significant effect on 

employee performance, then t count motivation variable is 3221 while t table is 2.00488 (t 

count > t table ) meaning that motivation has a significant effect on performance employee. 

Keywords : leadership style, work culture, motivation, employee performance. 
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