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Judul : Pengaruh Stres Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Niat Berpindah
Kerja Pada Karyawan Generasi Z Di Kota Bogor

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh stres kerja dan beban kerja terhadap
niat berpindah kerja pada karyawan Generasi Z di Kota Bogor. Karakteristik Generasi Z
yang sangat mengutamakan keseimbangan hidup dan kesehatan mental menjadikan isu
retensi karyawan muda penting untuk dikaji. Metode penelitian yang digunakan adalah
kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran
kuesioner kepada 100 responden karyawan aktif Generasi Z di Kota Bogor yang dipilih
menggunakan teknik non-probability sampling. Analisis data dilakukan menggunakan
regresi linier berganda melalui software SPSS. Hasil penelitian secara parsial (uji t)
menunjukkan bahwa stres kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat berpindah
kerja (thiung = 5,613 > twwe = 1,664; Sig. 0,000). Begitu pula dengan beban kerja yang
terbukti berpengaruh positif dan signifikan secara parsial (thiwung = 6,251 > tianel = 1,664; Sig.
0,000), di mana beban kerja menjadi faktor yang paling dominan memicu intensitas
berpindah kerja. Secara simultan (uji F), stres kerja dan beban kerja berpengaruh signifikan
terhadap niat berpindah kerja (Fniung = 116,809 > Fuper =3,090; Sig. 0,000) dengan
kontribusi nilai koefisien determinasi (R?) sebesar 70,7%, sedangkan sisanya sebesar
29,3% dipengaruhi oleh variabel lain di luar model penelitian ini. Pihak manajemen
perusahaan di Kota Bogor disarankan untuk melakukan audit beban kerja secara berkala
serta menciptakan iklim kerja yang suportif guna menekan angka karyawan muda.

Kata Kunci: Stres Kerja, Beban Kerja, Niat Berpindah Kerja, Generasi Z, Kota Bogor.

ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of work stress and workload on turnover intention
among Generation Z employees in Bogor City. The distinct characteristics of Generation
Z, which highly prioritize work-life balance and mental health, make the retention of young
employees an essential issue to investigate. The research method employed is quantitative
with an associative approach. Data collection was carried out by distributing
questionnaires to 100 active Generation Z employees in Bogor City, selected using a non-
probability sampling technique. Data analysis was performed using multiple linear
regression via SPSS software. The partial research results (t-test) indicate that work stress
has a positive and significant effect on turnover intention (tcount = 5.613 > tianie = 1.664;
Sig. 0.000). Similarly, workload is proven to have a positive and significant partial effect
(teount = 6.251 > tape = 1.664; Sig. 0.000), with workload being the most dominant factor
triggering turnover intensity. Simultaneously (F-test), work stress and workload
significantly influence turnover intention (Fcount = 116.809 > Fiapet =3,090; Sig. 0.000) with
a coefficient of determination (R-Square) contribution of 70.7%, while the remaining
29.3% is influenced by other variables outside this research model. Company management
in Bogor City is advised to conduct regular workload audits and foster a supportive
working environment to reduce the turnover rate of young employees.

Keywords: Work Stress, Workload, Turnover Intention, Generation Z, Bogor City.
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