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ABSTRAK 

 

 

MUHAMAD YAMIN FADILLAH. NIM 2411907546. Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Kompensasi, dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di 

Kios Unggas Area Bogor 

Saat ini tenaga kerja adlah salah satu factor penting dalam bertumbuhnya sebuah 

perusahaan. Hal ini menyebankan bergantungnya perusahaan pada kualitas kinerja 

karyawan maka dari itu salah satu faktor tercaoainya tujuan perusahaan adalah sumber 

daya manusia yang kreatif dan inovatif serta mampu membantu tercapainya tujuan 

perusahaan. Oleh karena itu perusahaan harus meningkatkat kualitas karyawan agar bisa 

mencapai tujuan perusahaan. Masih rendahnya tingkat kinerja karyawan di kios unggas 

area Bogor tersebut kemungkinan besar disebabkan oleh beberapa faktor, diantaranya 

gaya kepemimpinan, Kompensasi, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di kios 

unggas area Bogor, Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis 

Pengaruh gaya kepemimpinan, Kompensasi, dan motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan di kios Unggas area Bogor. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian 

penjelasan (explanatory) dengan metode penelitian berupa pengumpulan data 

menggunakan kuesioner. Pemilihan sampel dilakukan dengan cara purposive sampling 

sejumlah 100 responden Adapun model analisis data yang digunakan adalah dengan 

menggunakan analisis regresi linier berganda. 

 

Hasil koefisien determinasi (ajusted R square ) menunjukkan bahwa 74,2%.  faktor-faktor 

gaya kepemimpinan, Kompensasi, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 

sedangkan sisanya 25,8% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian 

ini. Hasil uji F menunjukkan secara simultan variabel gaya kepemimpinan, konpensai, dan 

motivasi kerja secara serempak berpengaruh signifikan terhadap loyalitas pelanggan 

dengan nilai Fhitung (95,778) > Ftabel (2,70). Adapun hasil uji t menunjukkan variabel 

promosi nilai thitung (10,308) dimana ttabel  (1,667)  maka secara parsial  valiabel 

Kompensasi  berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di kios Unggas area 

Bogor. Adapun variabel motivasi kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai thitung (-1,494).  

 

Kata kunci: gaya kepemimpinan, Kompensasi, motivasi kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

MUHAMAD YAMIN FADILLAH . NIM 2411907546. The Effect of Leadership 

Style, Compensation, and Work Motivation on Employee Performance at the Bogor 

Area Poultry Kiosk 

 

of employee performance. Therefore, one of the factors in achieving company goals is 

human resources who are creative and innovative and able to help achieve company 

goals. Therefore, companies must improve the quality of employees to achieve company 

goals. The low level of employee performance at the Bogor area poultry kiosk is most 

likely caused by several factors, including leadership style, compensation, and work 

motivation on employee performance at the Bogor area poultry kiosk. The purpose of this 

study was to determine and analyze the effect of leadership style, compensation, and work 

motivation on employee performance at the Bogor area poultry kiosk. The type of research 

used is explanatory research with the research method of collecting data using a 

questionnaire. The sample selection was carried out using purposive sampling of 100 

respondents. The data analysis model used was multiple linear regression analysis. 

 

The result of the coefficient of determination (adjusted R square) shows 74.2%. factors of 

leadership style, compensation, and work motivation on employee performance while the 

remaining 25.8% is explained by other factors not examined in this study. The results of 

the F test simultaneously show that the variables of leadership style, compensation, and 

work motivation simultaneously have a significant effect on customer loyalty with Fcount 

(95.778) > Ftable (2.70). The results of the t-test showed that the promotion variable has 

a value of count (10.308) where table (1.667) so partially the compensation variable has 

a significant effect on employee performance at the Poultry Kiosk in the Bogor area. The 

work motivation variable has no significant effect on employee performance with a count 

(-1.494). 

 

Keywords: leadership style, compensation, work motivation, employee performance 
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