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Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Instalasi Kabel Rumah (IKR) PT.Netciti Persada (Studi Kasus
Area Operasional Jabodetabek)

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja dan kompensasi
terhadap kinerja instalasi kabel rumah (ikr) pada PT. Netciti persada wilayah jabodetabek.
Variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah disiplin kerja (x1) dan
kompensasi (x2), sedangkan variabel dependen adalah kinerja instalasi kabel rumah (y).
Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik
pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner kepada seluruh karyawan instalasi kabel
rumah (ikr) yang berjumlah 77 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode
sensus, sehingga seluruh populasi dijadikan responden penelitian.

Analisis data dilakukan menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan aplikasi
spss versi 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja ikr dengan nilai t-hitung sebesar 7,653
dan signifikansi 0,000. Kompensasi juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja ikr dengan nilai t-hitung sebesar 2,225 dan signifikansi 0,029. Secara simultan,
disiplin kerja dan kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja ikr dengan nilai f-
hitung sebesar 46,436 dan signifikansi 0,000. Nilai adjusted r square sebesar 0,545
menunjukkan bahwa 54,5% variasi kinerja ikr dapat dijelaskan oleh disiplin kerja dan
kompensasi, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa peningkatan disiplin kerja dan
pemberian kompensasi yang tepat mampu meningkatkan kinerja karyawan instalasi kabel
rumah PT. Netciti persada wilayah jabodetabek.

Kata kunci: Disiplin Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan, Instalasi Kabel Rumah.
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Title : The Effect Of Work Discipline And Compensation On The
Performance Of Home Cable Installation (IKR) At Pt. Netciti
Persada (Case Study Of Jabodetabek Operational Area)

ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of work discipline and compensation on the
performance of home cable installation employees at PT. Netciti persada in the greater
jakarta area. The independent variables used in this study are work discipline (x1) and
compensation (x2), while the dependent variable is home cable installation performance
(v). The research method used a quantitative approach, with data collection techniques
through distributing questionnaires to all 77 home cable installation employees. The
sampling technique used a census method, so the entire population served as study
respondents.

Data analysis was performed using multiple linear regression with the assistance of spss
version 26. The results showed that work discipline partially had a positive and significant
effect on home cable installation performance with a t-value of 7.653 and a significance
level of 0.000. Compensation also had a positive and significant effect on home cable
installation performance with a t-value of 2.225 and a significance level of 0.029.
Simultaneously, work discipline and compensation significantly influenced home cable
installation performance, with an f-value of 46.436 and a significance level of 0.000. The
adjusted r square value of 0.545 indicates that 54.5% of the variation in the home cable
installation performance can be explained by work discipline and compensation, while the
remainder is influenced by other factors outside the study.

Based on the research results, it can be concluded that improving work discipline and
providing appropriate compensation can improve the performance of employees working
in the home cable installation division of pt. Netciti persada in the greater jakarta area.

Keywords: Work discipline, Compensation, Employee performance, Home cable
installation.
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