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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menginvestigasi pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah 

dan iklim sekolah terhadap kinerja guru di SMPIT Annur Cikarang Timur. Dengan melibatkan 

sampel sebanyak 30 orang guru, penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linear 

berganda untuk menganalisis data yang terkumpul. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

secara simultan, gaya kepemimpinan kepala sekolah dan iklim sekolah berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja guru. Uji hipotesis simultan menegaskan bahwa baik gaya 

kepemimpinan kepala sekolah maupun iklim sekolah berkontribusi secara signifikan terhadap 

kinerja guru di SMPIT Annur Cikarang Timur. Hasil ini mengindikasikan bahwa peran kepala 

sekolah dalam mengembangkan gaya kepemimpinan yang efektif dan menciptakan iklim 

sekolah yang kondusif sangat penting dalam meningkatkan kinerja guru. Selain itu, uji 

hipotesis secara parsial menunjukkan bahwa masing-masing variabel, yaitu gaya 

kepemimpinan kepala sekolah dan iklim sekolah, memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja guru secara individual. Ini menyoroti pentingnya peran kepala sekolah sebagai 

pemimpin yang mampu memotivasi dan membimbing staf pengajar serta pentingnya 

menciptakan lingkungan sekolah yang mendukung perkembangan profesional guru. Dengan 

demikian, hasil penelitian ini memberikan kontribusi penting dalam konteks peningkatan 

kinerja guru dan manajemen sekolah. Implikasi praktis dari penelitian ini adalah pentingnya 

pengembangan kepemimpinan kepala sekolah yang efektif dan menciptakan iklim sekolah 

yang kondusif sebagai faktor yang dapat meningkatkan motivasi dan kinerja guru. Penelitian 

ini juga dapat menjadi landasan untuk pengembangan strategi manajemen sekolah yang lebih 

baik di SMPIT Annur Cikarang Timur dan institusi pendidikan serupa. 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Iklim Sekolah, Kinerja, Sekolah 
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ABSTRACT 

 

This study aims to investigate the influence of the school principal's leadership style and the 

school climate on teacher performance at SMPIT Annur Cikarang Timur. Involving a sample 

of 30 teachers, this research employs the multiple linear regression analysis method to analyze 

the collected data. The results of this study indicate that simultaneously, both the school 

principal's leadership style and the school climate have a positive and significant impact on 

teacher performance. The simultaneous hypothesis test confirms that both the school 

principal's leadership style and the school climate contribute significantly to teacher 

performance at SMPIT Annur Cikarang Timur. These findings suggest that the role of the 

school principal in developing effective leadership styles and creating a conducive school 

climate is crucial in enhancing teacher performance. Furthermore, the partial hypothesis test 

shows that each variable, namely the school principal's leadership style and the school climate, 

individually have a positive and significant influence on teacher performance. This highlights 

the importance of the school principal's role as a leader who can motivate and guide the 

teaching staff, as well as the importance of creating a school environment that supports teacher 

professional development. Thus, the results of this study make a significant contribution in the 

context of improving teacher performance and school management. The practical implications 

of this research emphasize the importance of developing effective school principal leadership 

and creating a conducive school climate as factors that can enhance teacher motivation and 

performance. This research can also serve as a foundation for the development of better school 

management strategies at SMPIT Annur Cikarang Timur and similar educational institutions. 

Keywords: Leadership, Environment, Performance, School 
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