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ABSTRAK

TRI LARASSAKTI. NIM 241.19.07398. Pengaruh Lingkungan, Disiplin dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan di Area Produksi PT Toyo Seal Indonesia.

Sumber daya manusia merupakan faktor penting bagi perusahaan untuk tumbuh dan
berkembang. Sumber daya manusia di dalam perusahaan adalah karyawan. Karyawan
merupakan aset penting bagi perusahaan. Perusahaan terbaik adalah perusahaan yang
memperhatikan kebutuhan karyawannya agar mereka nyaman bekerja di dalamnya,
sehingga mendorong dan memungkinkan karyawan untuk mengembangkan kemampuan
dan ketrampilan secara optimal, khususnya dalam hal kinerja. Maka perusahaan perlu
memperhatikan lingkungan kerja, disiplin kerja dan motivasi kerja karyawan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh lingkungan
kerja, disiplin dan motivasi terhadap kinerja karyawan di area produksi PT Toyo Seal
Indonesia. Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan
teknik pengumpulan data berupa kuesioner. Model analisis data yang digunakan adalah
analisis regresi linier berganda. Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan
rumus slovin dengan tingkat kesalahan yang dapat ditolerir sebesar 5% atau dapat disebut
tingkat keakuratan 95%, sehingga sampel dalam penelitian ini berjumlah 152 responden.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 57,2% faktor-faktor kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh lingkungan, disiplin dan motivasi, sedangkan sisanya 42,8% dijelaskan
oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F menunjukkan
secara simultan variabel lingkungan, disiplin dan motivasi secara serempak berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil analisis yaitu nilai Fitung (
68,404 ) > Fraver ( 2,67 ). Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel disiplin menunjukkan
analisis thitung ( 6,219 ) dan variabel motivasi menunjukkan hasil analisis thitung ( 4,693 )
dimana twnel ( 1,976 ) maka secara parsial kedua variabel tersebut berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan di area produksi PT Toyo Seal Indonesia. Adapun
variabel lingkungan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di area
produksi PT Toyo Seal Indonesia dengan nilai hasil analisis thiung ( 0,710 ). Variabel yang
dominan mempengaruhi kinerja karyawan di area produksi PT Toyo Seal Indonesia
adalah disiplin.

Kata kunci : lingkungan, disiplin, motivasi, kinerja karyawan.



ABSTRACT

TRI LARASSAKTI. NIM 241.19.07398. The Influence of Environment, Discipline
and Motivation on Employee Performance in the Production Area of PT Toyo Seal
Indonesia.

Human resources are an important factor for companies to grow and develop. Human
resources in the company are employees. Employees are an important asset for the
company. The best company is a company that pays attention to the needs of its employees
so that they are comfortable working on it, thus encouraging and enabling employees to
develop their abilities and skills optimally, especially in terms of performance. So
companies need to pay attention to the work environment, work discipline and employee
motivation.

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of the work environment,
discipline and motivation on employee performance in the production area of PT Toyo
Seal Indonesia. This research method uses quantitative methods using data collection
techniques in the form of questionnaires. The data analysis model used is multiple linear
regression analysis. Sampling was carried out using the slovent formulated with a
tolerable error rate of 5% or it can be called an accuracy rate of 95%, so that the sample
in this study amounted to 152 respondents.

The results of the regression test show that 57.2% of employee performance factors can
be explained by environment, discipline and motivation, while the remaining 42.8% is
explained by other factors not examined in this study. While the results of the F test
simultaneously show that the variables of environment, discipline and motivation
simultaneously have a positive and significant effect on employee performance with the
results of the analysis namely the value of Fcount (68.404) > Ftable (2.67). The results of
the t test show that the discipline variable shows the count analysis (6.219) and the
motivation variable shows the results of the count analysis (4.693) where table (1.976) so
partially these two variables has a positive and significant effect on employee
performance in the production area of PT Toyo Seal Indonesia. The environmental
variable has no significant effect on the performance of employees in the production area
of PT Toyo Seal Indonesia with the value of the count analysis (0.710). The dominant
variable influencing employee performance in the production area of PT Toyo Seal
Indonesia is discipline.

Keywords: environment, discipline, motivation, employee performance.
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