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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Motivasi dan 

Disiplin Kerja baik secara parsial maupun secara bersama-sama terhadap Kinerja 

Karyawan pada Kantor BKKBN Kabupaten Ciamis. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah Deskriptif dengan 

pendekatan kuantitatif, yaitu dengan mendeskripsikan keadaan responden serta 

deskripsi variabel penelitian dalam tabel frekuensi dan presentase dari hasil 

penyebaran kuesioner tersebut dengan melalui prosedur analisis data. Populasi 

dan sampel dalam penelitian ini sebanyak 60 responden dengan menggunakan 

sampel jenuh. Teknik analisis data menggunakan uji validitas, reliabilitas, asumsi 

klasik, koefisien determinasi, regresi linear berganda, uji signifikansi (uji t) dan 

Uji F. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh motivasi dan disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan pada Kantor BKKBN Kabupaten Ciamis. Hasil analisis 

regresi menunjukkan bahwa motivasi memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan dengan koefisien korelasi 0,971, mengontribusi sebesar 

94,2% terhadap kinerja. Disiplin kerja juga berpengaruh positif dan signifikan 

dengan koefisien korelasi 0,868, memberikan kontribusi 75,4% terhadap kinerja. 

Secara bersama-sama, motivasi dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan dengan koefisien determinasi 0,950, menunjukkan bahwa kedua 

variabel memberikan kontribusi sebesar 95% terhadap kinerja karyawan. 

Kesimpulannya, motivasi dan disiplin kerja secara signifikan mempengaruhi 

peningkatan kinerja karyawan pada Kantor BKKBN Kabupaten Ciamis, dengan 

sisanya 5% dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian. 

Kata kunci: Motivasi, Disiplin Kerja dan Kinerja 
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ABSTRACK 

The purpose of this study was to determine the effect of Work Motivation and 

Work Discipline both partially and jointly on Employee Performance At The 

BKKBN Office In Ciamis Regency. 

The research method used in this study is Descriptive with a quantitative 

approach, namely by describing the state of the respondent and the description of 

the research variables in the frequency table and the percentage of the results of 

the questionnaire distribution through data analysis procedures. The population 

and sample in this study were 122 respondents. The data analysis technique uses 

validity, reliability, classical assumptions, coefficient of determination, multiple 

linear regression, significance test (t test) and F test. 

This study aims to examine the influence of motivation and work discipline on 

employee performance At The BKKBN Office In Ciamis Regency. Regression 

analysis results indicate that motivation has a positive and significant impact on 

employee performance with a correlation coefficient of 0.971, contributing 94.2% 

to performance. Work discipline also has a positive and significant impact with a 

correlation coefficient of 0.868, contributing 75.4% to performance. Together, 

motivation and work discipline significantly affect employee performance with a 

determination coefficient of 0.950, indicating that both variables contribute 95% 

to employee performance. In conclusion, compensation and work discipline 

significantly influence the improvement of employee performance At The BKKBN 

Office In Ciamis Regency, with the remaining 5% influenced by other variables 

outside the study. 

Keywords: Motivation, Work Discipline, Performance. 
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