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ABSTRAK 

 

NUR AINANDIAH . NIM 2412008442. Pengaruh Beban kerja Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Warehouse Control Pada Perusahaan 

Printer Di Cikarang. 

 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui dan menguji Pengaruh Beban Kerja 

dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan di departemen Warehouse 

Control. Jumlah responden dalam penelitian ini adalah sebanyak 42 karyawan yang 

bekerja di departemen Warehouse Control dengan menggunakan teknik pengambilan 

sampel jenuh. Pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner kemudian di analisis 

menggunakan metode analisis data regresi linier berganda dengan software aplikasi 

IBM SPSS versi 25. 

Hasil uji regresi ,menunjukan bahwa 68,5% faktor-faktor kinerja karyawan dapat 

dijelaskan oleh beban kerja dan budaya organisasi sedangkan sisanya 31,5% dijelaskan 

oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F 

menunjukan bahwa secara simultan variabel beban kerja dan budaya organisasi secara 

serempak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil 

analisis yaitu nilai Fhitung ( 45,562) > Ftabel (3,232). Hasil Uji t menunjukan bahwa 

variabel beban kerja menunjukan hasil thitung (1,950) dimana ttabel (1,684) maka secara 

parsial variabel beban kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Adapun 

pada variabel budaya organisasi menunjukan hasil analisis thitung (2,524) dimana ttabel 

(1,684) maka secara parsial variabel budaya berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan di departemen warehouse control. Variabel yang lebih 

dominan mempengaruhi kinerja karyawan di departemen warehouse control adalah 

budaya organisasi. 

Kata Kunci : beban kerja , budaya organisasi , kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

NUR AINANDIAH . NIM 2412008442. The Influence of Workload and 

Organizational Culture on the Performance of Warehouse Control Employees at 

Printer Companies in Cikarang. 

 

This research aims to determine and test the influence of workload and organizational 

culture on employee performance in the Warehouse Control department. The number 

of respondents in this study was 42 employees who worked in the Warehouse Control 

department using saturated sampling techniques. Data was collected through 

distributing questionnaires and then analyzed using the multiple linear regression 

analysis method with IBM SPSS version 25 software. 

The results of the regression test show that 68.5% of employee performance factors 

can be explained by workload and organizational culture while the remaining 31.5% 

is explained by other factors not examined in this research. Meanwhile, the results of 

the F test show that the variables workload and organizational culture simultaneously 

have a positive and significant effect on employee performance with the results of the 

analysis being the value Fcount (45.562) > Ftable (3.232). The results of the t test show 

that the workload variable shows a result of tcount (1.950) where ttable (1.684), then 

partially the workload variable has a positive but not significant effect on employee 

performance. As for the organizational culture variable, the analysis results show 

tcount (2.524) where ttable (1.684), then partially the culture variable has a positive 

and significant effect on employee performance in the warehouse control department. 

The variable that more dominantly influences employee performance in the warehouse 

control department is organizational culture. 

Keywords: workload, organizational culture, employee performance 
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