BAB Il
METODOLOGI PENELITIAN

3.1. Tempat dan Waktu Penelitian

PT. Tirta Surya Adiguna adalah perusahaan dimana penelitian ini akan
dilangsungkan. Perusahaan yang berada di JI. K.H.Moh Toha No.13, Kel. Pandan Sari
Kec. Ciawi, Kab. Bogor 16720 No Telp: 0251-8246482 Email:
tirtasuryaadiguna@gmail.com Adapun waktu penelitian dilakukan mulai dari bulan
Februari — Juli 2024.

Tabel 3.1 Jadwal Pelaksanaan Penelitian

No. Kegiatan Mar-24 Apr-24 Mei-24
1123|4123 |4]1|2|3]|4
1 | Pengajuan Judul
2 | AccJudul
3 | Observasi Awal
4 | Penyusunan Proposal Bab |
5 | Penyusunan Proposal Bab 1l
6 | Penyusunan Proposal Bab IlI
7 | Seminar Proposal
8 | Persiapan Penelitian
No. Kegiatan Jun-24 Jul-24 Agt-24
34
9 | Pengumpulan Data
10 | Pengolahan Data
11 | Analisis dan Evaluasi
12 | Penyusunan Bab IV dan V
13 | Sidang Akhir

Sumber: Rencana Penelitian (2024)

3.2. Jenis Penelitian

Jenis penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan menggunakan
metode deskriptif. Penelitian ini menawarkan deskripsi dan justifikasi yang akurat.
Menurut Sugiyono (2020:9) penelitian kualitatif merupakan metode yang mempelajari
kondisi objek alam, analisis data induktif, dan temuan penelitian dilakukan secara
berurutan dalam teknik pengumpulan data.

Menurut Sugiyono (2020:7) penelitian kualitatif deskriptif yaitu mengumpulkan
data dalam bentuk kata-kata atau gambar. Informasi tersebut dikumpulkan, dianalisis,


mailto:tirtasuryaadiguna@gmail.com

dan kemudian dijelaskan dengan cara yang masuk akal bagi orang lain. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk memberikan gambaran, mengkarakterisasi, dan
menafsirkan keadaan terkini yang berkaitan dengan situasi tersebut.

3.3.  Populasi dan Sampel
3.3.1. Populasi

Menurut Kurniati (2022:56) mengartikan populasi sebagai suatu wilayah yang
digeneralisasikan oleh peneliti untuk mencakup hal-hal atau subjek-subjek yang
mempunyai ciri khas untuk dipelajari dan diambil kesimpulan. Istilah populasi
merujuk pada lebih dari sekedar orang itu juga mencakup fenomena alam lainnya.
Dalam penelitian ini populasi yang digunakan yaitu seluruh karyawan di PT. Tirta

Surya Adiguna.

3.3.2. Sampel

Menurut Kuniarti (2022:57) pengambilan sampel adalah praktik memilih
individu atau segmen tertentu dari suatu populasi untuk memperkirakan karakteristik
seluruh populasi dan menarik kesimpulan statistik. Karena pengambilan sampel
mengurangi kebutuhan untuk menyelidiki seluruh populasi, pengambilan sampel
sering kali digunakan oleh peneliti untuk mencapai pengurangan waktu dan biaya.
Maka yang menjadi sampel dalam penelitian ini adalah 50 karyawan di PT. Tirta Surya

Adiguna.

3.4. Teknik Pengumpulan Data
Menurut Sugiyono (2020:105), ada tiga metode umum untuk mengumpulkan data
yaitu observasi, wawancara, dokumentasi.
1. Observasi
Nasution yang dikutip Sugiyono (2020:109) menjelaskan observasi sebagai
kegiatan observasi langsung yang dilakukan peneliti guna memahami secara utuh
dan holistik konteks data dalam keadaan sosial.
2. Wawancara
Menurut Sugiyono (2020:114) mengartikan wawancara sebagai diskusi dua orang
dimana informasi dan ide dipertukarkan melalui format tanya jawab dengan

tujuan menghasilkan makna pada subjek tertentu.
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3. Dokumentasi
Dokumentasi menurut Sugiyono (2020:124) adalah proses pengumpulan data
melalui pendokumentasian kejadian masa lalu. Hal ini dapat dilakukan melalui
tulisan, fotografi, atau karya-karya monumental dari orang atau organisasi

tertentu.

3.5.  Devinisi Operasional Variabel
3.5.1. Sistem Informasi Akuntansi

Menurut Hall (2018:17) subsistem utama yang membentuk sistem informasi
akuntansi adalah aporan keuangan sederhana dihasilkan oleh sistem pelaporan buku
besar, dan sistem pemrosesan transaksi mendukung aktivitas sehari-hari. Operasi
dengan menyediakan berbagai dokumen untuk para pengguna di seluruh organisasi.
Selain itu, manajemen sistem pelaporan melengkapi manajemen dengan laporan
internal mengenai keuangan yang memiliki tujuan spesifik dan data yang diperlukan

untuk mengambil keputusan.

3.5.2. Penggajian

Menurut Zainal (2018:556) gaji adalah pembayaran yang dimana seseorang
memberikan tenaga dan selanjutnya menerima bayaran sebagai akibat dari
kedudukannya sebagai pegawai yang membantu perusahaan mencapai tujuannya.
Dikenal juga dengan gaji tetap yang diterima seorang karyawan karena posisinya di

dalam perusahaan.

3.6. Teknik Analisis Data
Menurut Sugiyono (2020:131) menggambarkan proses sistematis dalam mencari
dan mengumpulkan informasi dari catatan lapangan, wawancara, dan dokumentasi
sebagai analisis data. Hal ini dicapai dengan mengklasifikasikan data, memberikan
penjelasan menyeluruh untuk setiap kategori,, mengumpulkan dan memilih komponen
penting untuk diperiksa, dan menarik temuan yang sederhana agar dapat dipahami oleh
peneliti atau orang lain.
a. Pengumpulan Informasi
Teknik pengumpulan data meliputi dokumentasi, wawancara, dan observasi. Ketiga

metode ini digunakan dalam pengumpulan data.
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b. Reduksi Data
Penulis akan merangkum informasi-informasi penting dengan tetap menjaga
validitas dan ketidakberpihakan data untuk melakukan reduksi data melalui
abstraksi data, yang dilakukan setelah membaca, menganalisis, dan menilai data.
¢. Membuat Kesimpulan
Hal ini dicapai dengan merumuskan kesimpulan yang secara ringkas
menggambarkan temuan penyelidikan dan usulan perbaikan.
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