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ABSTRAK

NURWANSYAH EGA SAPUTRA. NIM 2421901853. Pengaruh Sistem Penggajian
dan Upah Lembur Finansial Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Cinta Quran
Trading Periode Februari-Agustus 2023)

Berkembangnya zaman dan teknologi menjadikan semakin ketatnya tingkat persaingan
bisnis yang dihadapi. Bisnis saat ini sedang mengalami tingkat persaingan yang semakin
ketat. Perusahaan berlomba- lomba memberikan pelayanan terbaik bagi masyarakat dan
berusaha mendapatkan kepercayaan masyarakat agar dapat bertahan di dunia persaingan
bisnis. Melihat arti pentingnya sistem penggajian, dan upah lembur yang mempunyai
hubungan baik antara karyawan dan perusahaan. Dalam kegiatan operasionalnya, Cinta
Quran Trading menerapkan sistem penggajian yang baik, dan pemberian upah lembur
yang sesuai.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Sistem
Penggajian dan Upah Lembur Terhadap Kinerja Karyawan di Cinta Quran Trading. Jenis
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah asosiatif kausal. Asosiatif kausal
merupakan rumusan masalah penelitian yang bersifat menanyakan hubungan antara dua
variabel atau lebih. Asosiatif kausal digunakan untuk mengetahui sejauh mana hubungan
sebab akibat dari Pengaruh Sistem Penggajian dan Upah Lembur Finansial terhadap
Kinerja Karyawan. Dimana Sistem Penggajian sebagai variabel X1, Upah Lembur
sebagai variabel X2, dan Kinerja Karyawan sebagai variabel Y. Populasi dan sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah Karyawan Cinta Quran Trading, dan jenis
pengumpulan data dalam penelitian ini yaitu menggunakan kuesioner, dan dokumentasi.
Model analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda.

Hasil uji validitas menunjukan bahwa semua pernyataan yang berada dikuesioner yang
telah disebar dinyatakan valid, karena rhitung > 0,361. Hasil uji reliabilitas menunjukan
semua memiliki koefisien keandalan atau cronbach’s alpha > 0,6, hal ini menyatakan
bahwa pernyataan dalam kuesioner reliabel. Persamaan regresi yang diperoleh dari
penelitian ini adalah Y = 2,992 + 0,262X1 + 0,950X2 . Dalam upaya mengidentifikasi
seberapa jauh pengaruh variabel independen terhadap variabel dependennya, diperoleh
dari nilai koefisien determinasi. Sebagaimana yang telah diuraikan sebelumnya, bahwa
nilai koefisien determinasi yang dinyatakan dalam Adjusted R Square adalah 71,8% atau
0,718, ini menunjukan bahwa kontribusi variabel variabel independen adalah sebesar
71,8%, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor faktor lain. Hasil uji F menunjukkan
bahwa secara simultan variabel Sistem Penggajian Dan upah Lembur Finansial secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan hasil
analisis yaitunilai Fhitung (37,900) > Ftabel (3,320). Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel
Sistem Penggajian menunjukkan hasil analisis thitung (2,062) dan variabel Upah Lembur
menunjukkan hasil analisis thitung (5,814) dimana ttabel (2,042) maka secara parsial kedua
variabel tersebut berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan di Cinta
Quran Trading.

Kata Kunci : Sistem Penggajian, Upah Lembur Finansial, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

NURWANSYAH EGA SAPUTRA. NIM 2421901853. The Influence of Payroll
Systems and Financial Overtime Wages on Employee Performance (Study on Cinta
Quran Trading)

The development of the times and technology has made the level of business competition
increasingly stringent. Today's business is experiencing an increasingly fierce level of
competition. Companies compete to provide the best service for the community and try
to gain public trust in order to survive in the world of business competition. Seeing the
importance of the payroll system, and overtime pay that has a good relationship
between employees and the company. In its operational activities, Cinta Quran Trading
implements a good payroll system and provides appropriate overtime wages.

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of payroll systems and
overtime pay on employee performance in Cinta Quran Trading. The type of research
used in this research is causal associative. Causal associative is a research problem
formulation that asks the relationship between two or more variables. Causal
associative is used to determine the extent of the causal relationship from the influence
of the payroll system and financial overtime pay on employee performance. Where is
Payroll System as a variable X1, Overtime Pay as a variable X2, and Employee
Performance as a variable Y. The population and sample used in this study were Love
Quran Trading Employees, and the type of data collection in this study was using a
questionnaire, and documentation. The data analysis model used is multiple linear
regression analysis.

The results of the validity test show that all statements in the questionnaire that have
been distributed are declared valid, because rcount > 0.361. The reliability test results
show that all have a reliability coefficient or Cronbach's alpha > 0.6, this states that the
statements in the questionnaire are reliable. The regression equation obtained from this
study is Y = 2.992 + 0.262X1 + 0.950X2 . In an effort to identify how far the influence
of the independent variable has on the dependent variable, the value of the coefficient of
determination is obtained. As explained previously, the coefficient of determination
value expressed in the Adjusted R Square is 71.8% or 0.718, this shows that the
contribution of the independent variables is 71.8%, while the rest is influenced by other
factors. The results of the F test show that the variables Payroll System and Financial
Overtime wages simultaneously have a positive and significant effect on Employee
Performance with the analysis results being the value Fcount (37.900) > Ftable (3.320).
The results of the t test show that the Payroll System variable shows tcount analysis
results (2.062) and the Overtime Wage variable shows tcount analysis results (5.814)
where ttable (2.042) means that partially these two variables have a positive and
significant effect on Employee Performance at Cinta Quran Trading.

Keywords: Payroll System, Overtime Pay Financial, Employee Performance.
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