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ABSTRAK

WARDATUL JANAH. NIM 2411907650. Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja
dan Kemampuan Kerja terhadap Kinerja Karyawan di CV. Funbrick Indonesia.

Perkembangan zaman semakin pesat seiring berjalannya waktu dikarenakan teknologi
semakin canggih. Oleh karena itu perusahaan harus lebih kreatif dan inovatif dalam
membuat produk dan memasarkannya. Hal ini menyebabkan persaingan di usaha retail
pun semakin ketat, terutama di bidang penjualan online. CV. Funbrick Indonesia yang
merupakan importir houseware yang bergerak di bidang retail. Masih rendahnya tingkat
kedisiplinan kemungkinan di sebabkan oleh beberapa faktor, contohnya kurangnya
motivasi menyebabkan penurunan semangat kerja karyawan dan kurangnya kesadaran
akan kedisiplinan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi
kerja, disiplin kerja, dan kemampuan kerja terhadap kinerja karyawan di CV. Funbrick
Indonesia. Jenis penelitian yang digunakan adalah dengan metode penelitian berupa
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Pemilihan sampel dilakukan dengan cara
purposive sampling sejumlah 30 responden.

Hasil koefisien determinasi menunjukkan bahwa nilai Adjusted R Square menunjukan
bahwa 0,703 atau 70,3%. Ini berarti bahwa faktor-faktor kinerja karyawan disebabkan
oleh variabel motivasi kerja, disiplin kerja dan kemampuan kerja. Sedangkan sisanya
sebesar 29,7% dipengaruhi oleh variabel lainnya yang tidak diteliti. Adapun hasil uji t
menunjukkan variabel disiplin kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
kinerjakaryawan CV. Funbrick Indonesia karena thitung (2,968). Sementara itu nilai
Ftabel untuk distribusi F adalah 2,98. Dengan demikian maka dapat dikatakan bahwa nilai
Fhitung = 23,859 > dari Ftabel = 2,98. Ini berarti bahwa variabel independen yang terdiri
dari motivasi kerja, disiplin kerja dan kemampuan kerja secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan di CV. Funbrick Indonesia.

Kata kunci : Motivasi kerja, Disiplin kerja, Kemampuan Kerja, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

WARDATUL JANAH. NIM 2411907650. The Effect of Work Motivation, Work
Discipline and Work Ability on Employee Performance in CV. Funbrick Indonesia.

The development of the times is getting faster over time because technology is getting
more sophisticated. Therefore companies must be more creative and innovative in making
products and marketing them. This causes competition in retail businesses to be tighter,
especially in the field of online sales. CV. Funbrick Indonesia which is a houseware
importer engaged in retail. The low level of discipline may be caused by several factors,
for example lack of motivation causes a decrease in employee morale and lack of
awareness of discipline.

The purpose of this study is to determine and analyze the effect of work motivation, work
discipline, and work ability on employee performance in CV. Funbrick New Zealand. The
type of research used is by research method in the form of data collection using
questionnaires. Sample selection was carried out by purposive sampling of 30
respondents.

The result of the coefficient of determination shows that the value of the Adjusted R Square
shows that 0.703 or 70.3%. This means that employee performance factors are caused by
variables of work motivation, work discipline and work ability. While the remaining
29.7% was influenced by other variables that were not studied. The results of the t test
show that the variable of work discipline partially has a significant effect on the
performance of CV employees. Funbrick Indonesia due to tcount (2,968). Meanwhile, the
Ftable value for the F distribution is 2.98. Thus, it can be said that the value of Fcount =
23.859 > from Ftable = 2.98. This means that the independent variables consisting of
work motivation, work discipline and work ability simultaneously have a significant effect
on employee performance at CV. Funbrick Indonesia.

Keywords: Work motivation, Work discipline, Work Ability, Employee Performance.
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