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ABSTRAK 
 

PRAMITHA S. TABANAL NIM 2411806845. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Catur Sentosa Adiprana 

Sukabumi. 

Dalam mencapai tujuannya tentu suatu organisasi memerlukan sumber daya manusia 

sebagai pengelola sistem, agar sistem ini berjalan, dalam pengelolaan harus 

memperhatikan beberapa aspek penting seperti pembekalan gaya kepemimpinan, 

pemberian kompensasi dan aspek-aspek lainya. Sumber daya manusia merupakan aset 

organisasi yang sangat vital, karena itu peran dan fungsinya tidak bisa digantikan oleh 

sumber daya lainnya. Bagaimanapun modern teknologi yang digunakan, atau seberapa 

banyak dana yang disiapkan, namun tanpa sumber daya manusia yang profesional 

semuanya menjadi tidak bermakna. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Catur Sentosa 

Adiprana. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan metode 

penelitian berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. Model analisis data yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan sample berjumlah 40 

responden. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 63,5% faktor- faktor gaya kepemimpinan dan 

kompensasi terhadap kinerja karyawan dapat dipengaruhi oleh kompensasi, sedangkan 

sisanya sebesar 36,5% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian 

ini. Sedangkan hasil uji F menunjukan bahwa secara simultan variabel gaya 

kepemimpinan dan kompensasi secara serempak berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan dengan hasil analisis yaitu nilai F hitung (15.795) > F table 

(2,700). Hasil uji t menunjukan bahwa variabel gaya kepemimpinan (1,333) menunjukan 

hasil analisis t hitung (1,980) dan variabel motivasi kerja menunjukan hasil analisis t 

hitung (5,303) dimana t table (1,980) maka secara parsial kedua variabel tersebut 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT.Catur Sentosa 

Adiprana. Adapun variabel gaya kepemimpinan tidak berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Catur Sentosa Adiprana dengan nilai hasil analisis t 

hitung (0,028). Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja karyawan pada PT. Catur 

Sentosa Adiprana 

Kata Kunci : Gaya kepemimpinan, Kompensasi, Kinerja Karyawan.  
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ABSTRACT 

 

PRAMITHA S. TABANAL NIM 2411806845. The influence of leadership styles and 

compensation on employee performance PT. Catur Sentosa Adiprana Sukabumi 

 

In accomplishing its purposes surely an organization needs human resources as a 

system manager, for it to run, management must take note of some important aspects 

such as the debriefing of leadership styles, compensating and otherwise. Human 

resources are an organization's vital assets, so their roles and functions cannot be 

replaced by other resources. However modern technology is used, or how much funding 

is prepared, but without professional human resources everything becomes meaningless. 

 

The purpose of this study is to know and analyze the impact leadership style and 

compensation have on employees' performance at PT. Catur Sentosa Adiprana. The kind 

of research used is quantitative research using the research method of data collection 

using a questionnaire. The data analysis model used is a linear regression analysis with 

a sample of 40 respondents 

 

The results suggest that 63.5% of the factors of leadership style and compensation to 

employees' performance can be affected by compensation, while the rest of 36.5% is 

affected by other factors not studied in the study. While the results of the F show that 

simultaneous variables of leadership style and compensation in unison have a positive 

and significant effect on employees' performance with an analysis that is the value F 

count (15.795) > F table (2,700). The t-test results show that the variables of the 

leadership style (1.333) show the results of the t count (1.980) analysis (5.303) in which 

t table (1.980) and that both variables have a positive and significant impact on the 

performance of the employees at PT. Catur Sentosa Adiprana Sukabumi. As for the 

variable leadership style, it has no positive and significant impact on employees at PT. 

Catur Sentosa Adiprana performance value result t count. (0,028). The dominant 

variable affects performance of employees in the at PT. Catur Sentosa Adiprana  

 

 Keywords: leadership style, compensation, employee performance. 
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junjungan kita semua, Nabi Muhammad SAW dengan harapan kita semua mendapatkan 
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dan pemberian kompensasi kerja untuk meningkatkan kualitas dan persaingan dalam 
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