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ABSTRAK 

 

 

ALFINA PRISCILLA. NIM 2411907417. Pengaruh Tambahan Penghasilan 

Pegawai, Pelatihan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di BKPSDM 

Kabupaten Bogor. 

 

Maju mundurnya suatu perusahaan atau organisasi ditentukan oleh kualitas Sumber Daya 

Manusianya (SDM). Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) menangani berbagai 

masalah dalam ruang lingkup sumber daya manusia seperti kepegawaian. Dalam 

menciptakan sumber daya manusia yang unggul tentunya harus mampu mengatur masalah 

kinerja pegawai, serta harus mampu mengetahui kinerja pegawai dipengaruhi oleh apa 

saja. Terdapat beberapa aspek yang dapat mendorong terciptanya kinerja yang baik pada 

pegawai seperti pemberian kompensasi tambahan penghasilan pegawai, pelatihan 

pegawai, dan lingkungan kerja guna menunjang keunggulan sumber daya manusia 

didalamnya, termasuk pada penelitian ini yang dilakukan di Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Bogor. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Tambahan 

Penghasilan Pegawai, Pelatihan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di 

BKPSDM Kabupaten Bogor. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif 

dengan metode penelitian berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. Model 

analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pemilihan sampel 

dilakukan dengan cara sampel jenuh. Adapun sampel tersebut berjumlah 71 responden, 

dengan menggunakan analisis regresi linier berganda. 

 

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 79,6% faktor-faktor kinerja pegawai dapat 

dijelaskan oleh tambahan penghasilan pegawai, pelatihan dan lingkungan kerja sedangkan 

sisanya sekitar 20,4% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Sedangkan hasil uji F menunjukkan bahwa variabel bebas  yang terdiri dari variabel 

tambahan penghasilan pegawai, pelatihan dan lingkungan kerja secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai dengan hasil analisis yaitu nilai Fhitung 

(91,875) > Ftabel (2,741). Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel tambahan penghasilan 

pegawai menunjukkan thitung (3,754) dan variabel pelatihan menunjukkan hasil analisis 

thitung (4,109) dimana ttabel (1,996) maka secara parsial kedua valiabel tersebut 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di BKPSDM Kabupaten 

Bogor. Adapun variabel lingkungan kerja tidak berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja pegawai di BKPSDM Kabupaten Bogor dengan nilai hasil analisis thitung 

(1,451) dimana ttabel (1,996). Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja pegawai di 

BKPSDM Kabupaten Bogor adalah pelatihan. 

 

Kata kunci : tambahan penghasilan pegawai, pelatihan, lingkungan kerja, kinerja. 
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ABSTRACT 

  

 

ALFINA PRISCILLA. NIM 2411907417. The Effect Of Additional Employee Income, 

Training, and Work Environment On Employee Performance at BKPSDM Bogor 

Regency. 

 

The progress of a company or organization is determined by the quality of its Human 

Resources (HR). Human Resource Management (HRM) deals with various issues within 

the scope of human resources such as staffing. In creating superior human resources, of 

course, you must be able to manage employee performance problems, and you must be 

able to know what employee performance is affected by. There are several aspects that 

can encourage the creation of good performance for employees such as compensation for 

additional employee income, employee training, and a work environment to support 

human resource excellence in it, including in this research conducted at the Bogor 

Regency Personnel and Human Resource Development Agency (BKPSDM). 

 

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of additional employee 

income, training and work environment on employee performance at BKPSDM Bogor 

Regency. The type of research used is quantitative research with research methods in the 

form of data collection using a questionnaire. The data analysis model used is multiple 

linear regression analysis. Sample selection was done by means of saturated samples. The 

sample is 71 respondents, using multiple linear regression analysis. 

 

The results of the regression test show that 79.6% of employee performance factors can 

be explained by additional employee income, training and work environment while the 

remaining 20.4% is explained by other factors not examined in this study. While the results 

of the F test indicate that the independent variables consisting of additional employee 

income, training and work environment variables simultaneously have a significant effect 

on employee performance with the results of the analysis namely the value of Fcount 

(91.875) > Ftable (2.741). The results of the t test show that the additional employee 

income variable shows tcount (3.754) and the training variable shows the results of the 

analysis tcount (4.109) where ttable (1.996) so partially these two variables have a 

positive and significant effect on employee performance at BKPSDM Bogor Regency. The 

work environment variable does not have a positive and significant effect on employee 

performance at BKPSDM Bogor Regency with the result of the analysis tcount (1.451) 

where ttable (1.996). The dominant variable influencing employee performance at the 

Bogor District BKPSDM is training. 

 

Key word : additional employee income, training, work environment, performance. 
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