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ABSTRAK 

 

FITRI RAMADHANI. NIM 241.90.7281. Pengaruh Disiplin dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sungintex Indonesia Cileungsi. 

 

Diera globalisasi sekarang ini, perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi informasi 

nampaknya sangat pesat. Dampak global juga dirasakan dalam bidang ekonomi yang 

berkaitan erat dengan Sumber Daya Manusia (SDM). Perkembangan ini tentunya 

membutuhkan sumber daya yang memiliki tingkat kreativitas dan tingkat potensi yang 

cukup tinggi terutama bagi perusahaan, perlu adanya fasilitas yang menunjang dimana 

karyawan harus memiliki kinerja yang baik. Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi 

kinerja karyawan yaitu disiplin dan budaya organisasi. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Disiplin 

dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sungintex Indonesia Cileungsi. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian asosiatif dengan metode penelitian 

kuantitatif berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. Model analisis data yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan yaitu nonprobability sampling, sedangkan cara pengambilan sampel yang 

digunakan yaitu sampel jenuh. Adapun sampel tersebut berjumlah 30 responden yang 

merupakan karyawan PT. Sungintex Indonesia Cileungsi. 

 

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 82,2% faktor-faktor kinerja dapat dijelaskan oleh 

disiplin dan budaya organisasi sedangkan sisanya 17,8% dijelaskan oleh faktor lain yang 

tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F menunjukkan bahwa secara 

simultan disiplin dan budaya organisasi secara bersama berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan dengan hasil analisis yaitu Fhitung (51,664) > Ftabel (2,975). Hasil uji 

T menunjukkan bahwa variabel disiplin menunjukkan hasil analisis thitung (5,414) dan 

variabel budaya organisasi menunjukkan hasil analisis thitung (3,448) dimana ttabel 

(1,701) maka secara parsial kedua variabel tersebut berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan PT. Sungintex Indonesia Cileungsi. Variabel dominan yang 

mempengaruhi kinerja karyawan PT. Sungintex Indonesia Cileungsi adalah disiplin 

kerja. 

 

Kata kunci : disiplin, budaya organisasi, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

FITRI RAMADHANI. NIM 241.90.7281. Discipline Director and Organizational 

Culture on Employee Performance PT. Sungintex Indonesia Cileungsi. 

 

 

The current era of plebalization, the development of science and information technology 

seems to be very rapid. The global impact is also being felt in the economic field which 

is closely related to Human Resources (HR). This development certainly requires 

resources that have a fairly high level of creativity and potential, especially for 

companies. 

 

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of Duplin and 

Organizational Culture on Employee Performance at PT. Sungintex Indonesia Cileungsi 

The type of research used is associative research with the Kuantan penalty method in 

the form of collecting data using a questionnaire. The data analysis model used is 

multiple linear regression analysis. The sampling technique used is nonprobability 

sampling while the sampling method used is saturated samples. The sample is 30 

respondents who are employees of PT. Sungintex Indonesia Cileungsi. 

 

The results of the regression test show that 82,2% of performance factors can be 

explained by discipline and organizational culture while the remaining 17,5% is 

explained by other factors not written in this study. While the results of up F show that 

discipline and organizational culture simultaneously have a significant effect on 

employee performance with the results of the analysis namely Fcount (51,664) > Fable 

(2,975) Results Show that the discipline variable shows the results of thing analysis 

(5,414) and the variable organizational culture shows the results of thing analysis 

(3,445) where mabal (1,701) so partially these two variables have a significant effect on 

employee performance at PT. Sungatex Indonesia Cileungsi The dominant variable that 

affects the performance of PT. Sungintex Indonesia Cileungsi is work discipline. 

 

Kata kunci : Keywords: discipline, organizational culture, employee performance 
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